NOUVELLE-AQUITAINE

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION
DANS L'INDUSTRIE DES CARRIERES ET MATERIAUX

© illustration Freepik.com

JUILLET 2020




Ce tableau de bord a été réalisé par la CERC Nouvelle-Aquitaine grace au soutien
financier de I'OPCO2i, nouvel opérateur de compétences et formation depuis le 1" janvier
2020. Ce nouvel opérateur de compétences interindustriel rassemble 44 conventions collectives,
et notamment celle des industries de carrieres et matériaux.

Cette publication a bénéficié également du soutien technique de I'UNICEM et du GIE Réseau des
CERC.
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Le périmetre des industries de carriéres et matériaux porte en particulier sur les activités
suivantes :

- Extraction de pierres pour la construction;

- Extraction de calcaire industriel, de gypse et de craie...;

- Production de sables et de granulats;

- Fabrication de chaux et platres;

- Fabrication du béton prét a I'emploi;

- Fabrication de tuiles, briques et produits de construction en terre cuite;

- Fabrication de ciments;

- Fabrication d'éléments en béton ou en platre pour la construction;

- Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment;

- Travail de la pierre et la production de matériaux en pierre et autres matériaux naturels.

Contact : Sébastien PERRUCHOT, bordeaux@cerc-na.fr
Alicia GORY, a.gory@cerc-na.fr
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Chiffres clés

en Nouvelle-Aquitaine

Tissu économique

343

chiffre d’affaires* entreprises sites

v

5 & Autr
Béton prét Granulats uires
a ’emploi branches

(o} (o} Autres branches : roches
A4% 17%

ornementales, pierres de construction,
minéraux industriels

Répartition des usages des matériaux

Données nationales (structure du marché en chiffre d’affaires)

45% 11% 44%

Batiment Autres®*  Travaux Publics

* Autres applications industrielles

-

production production production

43,5 Mt

Type de matériaux

s

~ 9 Mt

13% ~10% 14%
Poids France Poids France poids France

Sources : traitement CERC, UNICEM
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L’emploi salarié
en Nouvelle-Aquitaine

Pres de 8 000 emplois dans la région au sein de cette industrie

Répartition des effectifs salariés et intérimaires

7 948 emplois
7 282 (salariés et intérimaires)

salariés

m L'emploi salarié
. . . . représente plus de 92%
Interimaires des effectifs de

I'industrie des carriéres
et matériaux en 2018.

Unité : postes salariés et équivalent temps-plein pour les intérimaires;
données au 31/12/2018
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Une baisse des effectifs au cours des 10 derniéres années

Nombre de salariés et d'intérimaires des industries
des carrieres et matériaux Un recul des

effectifs de pres de

¥ o«
I 30% en 10 ans
0@ ’>°>°><>32 5 3 8 2 %
© o o
® 0 09 ® 0 ® © @ N
o ® o ® Les effectifs de I'industrie des

carrieres et matériaux, toutes
activités confondues, se situent
a leur plus bas niveau

depuis 10 ans.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Unité : nombre de postes salariés et équivalent temps-plein pour les intérimaires
Source : ACOSS-URSSAF - DARES | Traitement : Réseau des CERC
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Des emplois répartis sur 'ensemble du territoire

Le tissu économique est constitué de petites
entreprises a capitaux familiaux aux cotés de

filiales de grands groupes cimentiers, industriels 8 5%

et/ou de PME-ETI de la construction, intégrant i ]

parfois les filieres avales du batiment et des travaux des établissements

publics. ont moins de 10
salariés

Nombre de salariés selon la localisation
des établissements

Au coté d'importantes unités
industrielles (ciment, platre, chaux,
préfabrication de produits en béton...),
coexistent de nombreuses activités
conduites par des équipes plus réduites
de 6 a 7 personnes réparties sur
I'ensemble du territoire.

La taille et le fagonnage de pierres de
construction, de roches ornementales
revétent par ailleurs un caractere
artisanal.

Taille proportionnelle au
nombre de salariés.

® 50

@® 100

® -

Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2018 | Traitement : CERC Nouvelle Aquitaine

Répartition des établissements selon la taille

® Moins de 10 salariés 85%
mDe 10 a 19 salariés
m De 20 a 49 salariés

50 salariés et plus

8%
l
Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Taille,
industrie des exploitation autres produits fagonnage et
matériaux produits principaux  finissage

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/18 | Traitement : Réseau des CERC
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Plus de 2 600 salariés dans 'industrie du lbéton

Répartition des salariés selon I'activité principale des établissements

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire

I

o3 )

g %_ industriel, de gypse, de craie et d'ardoise - 492 sal. (7 /")

© X

% % Exploitation de graviéres et sabliéres, extraction d'argiles et de kaolin _ 2 031 sal. (28%)
% Fabrication d'éléments en béton pour la construction _ 1 480 sal. (20%)
©

o X

3z Fabrication de béton prét a I'emploi _ 875 sal. (12%)

c.2

L e o . .

== Fabrication de mortiers et bétons secs I 89 sal. (1%)

L a

E Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre . 167 sal. (2%)

Fabrication de ciment

I 336 sal. (5%)
B 728 sal. (10%)
B 213 sal. (3%)

Fabrication de chaux et platre I 129 sal. (2%)

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre
cuite

Fabrication d'éléments en platre pour la construction

Fabrication autres
produits

Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment 0 sal. (0%)

Taille, fagonnage et finissage de pierres - 742 sal. (10%)

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2018 | Traitement : Réseau des CERC

Une baisse des effectifs pour tous les secteurs d’activité

Evolution des effectifs salariés selon les secteurs d'activité

10269 10019

9 398
. ‘ ‘ 91’93 9047 ggo2 8532 8161 7g97
L) ° ’ ° ° b 76‘51 7400 7282
B 00 o g 5 g o ool
1528

2027
-mmm

1271 1195 1083 1056 1020 951 885
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Taille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux Fabrication autres produits
Extraction et exploitation o Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Progression du nombre d’intérimaires apres un point bas en 2015

Evolution des effectifs intérimaires

n
3
n
@ o8 o 8
©o I N~ - O
® co®5 E8 25 ¢
- 000 :4°
O o ©®
S 6 6 © ©o o o o o o o o
N N N &N N N N N N N N

Unité : ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC

+7(, (%

d'intérimaires (ETP)
entre 2018 & 2017

La reprise d'activité en 2018
dans le secteur de la
construction s'est accompagnée
d'une augmentation du nombre
d'intérimaires.

Part de l'intérim dans les effectifs : 9,1 intérimaires pour 100 salariés

Nombre d'intérimaires pour 100 salariés
6,5 6,7 6,8

9,2 83 9,1
7,9 7'3 8, ’

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF
Traitement : Réseau des CERC

Normandie
Auvergne-Rhdne-Alpes
Hauts-de-France
lle-de-France

Occitanie

Centre-Val de Loire

France

Pays de la Loire

Bretagne

Grand Est
Nouvelle-Aquitaine
Bourgogne-Franche-Comté
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Corse
Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF
Traitement : Réseau des CERC; Données 2018

En 2018, le recours a I'intérim en
Nouvelle-Aquitaine était moins
élevé que pour la majorité des
régions.

Recours a I'intérim selon les régions

I 11,7
I 11,0
I 10,7
I 10,6
I 10,4
I 10,3
I 10,0
I 0,9
I ©.6
I ©,3
9
I 38
I 54
I 3
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Typologie de salariés
en Nouvelle-Aqguitaine

Métiers de la production : 49% des effectifs salariés

Répartition des salariés par groupes métiers

Technicien industriel [N 5,5%

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises [N 4,7%
Cadres dirigeants [l 1,1%
Chefs d'entreprises | 0,3% Fonctions techniques et
Personnel qualifi¢ de laboratoire [N 3,0% encadrement

Chefs de chantier [l 1,1%

Cadres administratifs et commerciaux [N 4,8%

Technicien administratif ou comptable [N 4,5% 'I 70/
Personnel administratif [ 3,7% o
Commercial [ 2,8% Fonctions administratives et

Technico commercial [l 1,3%

commerciales
Autres | 0,2%

Opérateurs industriels qualifiés 15,9%
Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et magons 6,6%
Opérateurs qualifiés du travail du béton 6,0%
Personnel de la manutention et du magasinage 4,6%
Surveillants de production 3,6%
Agents de maitrise en fabrication 3,1%
Opérateurs non qualifiés 2,7%
Pilotes d'installation 2,4%
Opérateurs qualifiés de la Construction 2,1%
Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés 1,9%
Meécaniciens qualifiés et carrossiers [l 2,2%
Electriciens qualifiés / Monteurs cableurs qualifiés en... [ll 0,9%
Chaudronniers-soudeurs  [ll 0,8% N
Employé en entretien général et maintenance [l 0,7% Maintenance

Agents d'entretien des locaux et de sécurité | 0,2%

: 13%
Conducteurs et chauffeurs poids lourds | N R R 9,8% o
S . o
Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers [ 2,9% Conduite de moyens
Autres conducteurs I 0,4% .
mobiles

Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2016 Edition 2020 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basée sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :

= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
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Effectifs : 34% des salariés ont plus de 50 ans

Pyramide des ages des salariés

= Industrie

EETTIIS m Industrie des matériaux
T 3%

55 3 5Q ang FeLLilisld b sl I Er L EIEEELE
S n St 13%

60 ans et +

50 4 54 ans 18% 43 7 ans
45 2 49 ans {LLLLLLLLLLLLLL AL L AL e 165 ’
| o

; LS EILELLELLELLILLIELLELLE, a
40 344 ans EELELELELLLLLLLLLELEELEEE s 159, age moyen

35839 ans (L s v 39, des salariés

30 2 34 ans ILLLISLLIILLIIIIIIILSS.
[

10%
25 229 ans LUMMMLLLLLLL
(]
; SIS LTI IS TS TS
Moins de 25 ans EE€EELEEEL 4% Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2016 Edition 2020

Traitement : Réseau des CERC

Conducteurs et chauffeurs PL : une pyramide des dges a surveiller

Fonctions techniques et Fonctions administratives et : . . .
. Production Maintenance Conduite de moyens mobiles
encadrement commerciales

Pyramide des ages selon les métiers "jeunes” et “vieillissants”

Métiers « vieillissants » avec

Agents d'entretien des notamment une proportion de 50

scurité 70% + ans plus importante que la moyenne
/ locaux et de sécurité (] % de 50 ans P p q Y/
et plus . .
z P Métiers «renouvelés» avec
Cadres dirigeants Chefs de chantier O i dustriel notamment une proportion de
© 0% peratzl:];s";?ésusme s moins de 30 ans plus importante

que la moyenne

Mécaniciens qualifiés et
Conducteurs et chauffeurs Opérateurs qualifiés du travail

1 carrossiers
poids lourds de la pierre et magons
50% +.
Personnel administratif
Technicien administratif
/ ou comptable Opérateurs qualifiés du travail
Autres conducteurs Gl 40% du béton

7 d |nsta|lat|on
Opérateurs qualifiés de la

Conducteurs qualifiés d'engins % de moins
Construction

Commermal de chantiers de 30 ans
o% p

r T

T T 1
0% 5% 10% 15% ‘ 20% 25% 30%
Chaudronniers- Agents de maitrise \_
soudeurs en fabrication Personnel qualifié ’ Opérateurs non qualifiés
de laboratoire
Employé en entretien 20% + Electriciens qualifiés /
général et maintenance Technicien industriel Monteurs cableurs qualifiés en

Personnel de la manutention et
Cadres administratifs du magasinage
et commerciaux 10% -+

Q .\ Technico commercial

Surveillants de production

électricité / ALY

Opérateurs et
manutentionnaires non

ualifiés
Ingénieurs et cadres 3
techniques d'entreprises 0% -
Acheteurs
Moyenne tous
Employés des services . meétiers IM
juridiques et juristes 10% -+

Chefs d'entreprises
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Peu d’emploi précaire : une proportion faible de CDD

Typologie des contrats de travail des salariés

: 96%

....................................... % des salariés*

e A A/ s employés en CDI

AN

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Région toutes F,
industries ﬁ%ﬁzﬁc”"‘zzzl ,‘ /;m
Les contrats a durée déterminée
représentent seulement 3% de
I'ensemble des contrats de travail.

mCDI mCDD Contrat d'apprentissage M Autre

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2016 Edition 2020
Traitement : Réseau des CERC
Autre : travailleurs occasionnels

Prés du tiers des salariés ont un salaire compris entre 24 K€ et 30 k€

Salaires annuels brut des salariés

Région NA IM 31% 9% m[0; T6kE[
u[16; 24ke€[
| m[24 ; 30k€]
i | u[30 ; 35k€]
/] m [40 ; 50k€]
I m[50 k€ et +[

salaire médian

Unité : € brut annuel | Source : DADS INSEE 2016 Edition 2020
Traitement : Réseau des CERC

Des métiers principalement occupés par des hommes

Répartition des salariés par sexe
13%

(0

des salariés sont des
femmes

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2016
Edition 2020 | Traitement : Réseau des CERC

* Salariés permanents hors intérim
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Dispositifs de formation

en Nouvelle-Aquitaine

642 jeunes en formation initiale par voie scolaire

Effectifs en formation initiale en voie scolaire pour les métiers
- . . . . . oie scolaire
de l'industrie des carriéres et matériaux de construction

725
704 665 620 644 643 @32 661 642 Périmétre :
@ 5% 550 @ PP PS ® PY
() 486 o o Conducteurs d'engins
. . Mécaniciens d'engins
Métiers de la pierre et marbrier
Le nombre d'éléves en
formation par voie scolaire
N R SR TR SRR W S (CAP, BAC PRO) s'éleve a
R R R AR R R RO S SR SR 642 pour la rentrée
S M N M M M M)
S S S 2018/2019 en Nouvelle-

Aquitaine.

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement :
Réseau des CERC

52 jeunes en formation initiale dans les métiers de la taille de pierre

262 jeunes suivaient une formation de conduite d'engins en Nouvelle-Aquitaine lors de la
rentrée scolaire 2018/2019, en trés grande majorité a Egletons. Ces formations
concernent également les activités de travaux publics et de batiment.

Répartition des effectifs en formation par voie scolaire selon les diplomes

DIPLOME PREPARE Effectlf_ en | dont en année
formation terminale

MECANICIENS D’ENGINS 328 95

CAP « Maintenance des matériels, option B matériels de travaux publics et de manutention » 55 27

BAC PRO « Maintenance des matériels » 129 0

BAC PRO « Maintenance des matériels option B matériels de construction et de manutention » 144 68

CAP « Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres »

CAP « Tailleur de pierre » 29 9

BAC PRO « Métiers et arts de la pierre » 23 0

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Plus de 300 jeunes formés annuellement a la mécanique d’engins

Voie scolaire

Evolution des effectifs en formation initiale par voie scolaire

292

198

347 322
65 70
[ee] [e)]
S S
N N
~ ®
e S
N N

267 m Conducteurs
s P bd B BE G d'engins
109 [l 190
® Mécaniciens
412 d'engins
311 | 300 [l 325 [l 295 [l 303 |l 306 [l 296 [l 325
m Métiers de la pierre
66 60 (Y4 55 64 61 61 65 46 et marbrier
o — o~ (s2] <t [To) te) ~ o o
) ) = b P 5 5 5 5 S
| N N N N Y I I I Q
o S ~ & » < ) & ~ oy
S 5§ 5§ &5 &5 &5 & & & &5
~ ~ ~ ~ ~ I I I Q Q

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire en 2018-2019

LPP Isaac de I'étoile / Le Portea

(Poitiers)

LP Blaise Pascal

(St Jean-d'Angely)

LP de I'Atlantique
(Royan)

Lycée des métiers L. Vinci
(Blanquefort)

O

h

ROYAUME-UNI 2 =1
R — - PAYS-BAS
€= WA BELGIQUE

H%uté-de’;ﬁ‘;a?nce
o Ve e

ALLEMAGNE

SO | R o
£ Qi_’andg,s!’;\' e

" AUTRIGHE
LIECHTENSTEIN'—, .

SUISSE -
LP des métiers du batiment
(Felletin) ) — *

o \ -+~ EATP / EFF
Nége“e-Aqui}‘éfgfi, e (EgletOJEESJLA

5» 8 . N Py ) J
A c o et
D n b -
= ] 0 gk g
' Provence-Alpes-Cdte d'Azur
) brs ™ MONACO

e . e T (1
Jeunes en formation injtiale
en voie scolaire

Lycée des métiers Portes
(Clairac)

Conducteurs d'engins se

Mécaniciens d'engins

Métiers de la pierre et marbrier 3
LP-Chambon _
250 jeunes (Mauléon-Licharre) E

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Prés de 300 jeunes en alternance (apprentissage et contrat Pro.)

Effectifs en formation initiale en alternance
(apprentissage et contrat de professionnalisation)
291 279
265 242 240 243 ® 211 210 257 o4 213 . 273
. 0.0 ® O o ® ® o jeunes en formation

initiale en alternance
aux métiers liés

a I'Industrie des matériaux
en 2018-2019

600¢/800¢
010¢/600¢
LLoZ/0L0C
cLoz/L1oe
€10¢/c10¢
¥10¢z/€L0¢
§10¢/¥10¢C
910¢/510¢
210¢/910¢
8L0¢/.102
6102/810¢C

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement :
Réseau des CERC

130 jeunes en alternance dans le domaine de la conduite d’engins

Répartition des effectifs en formation par apprentissage selon les diplomes

A - - Effectif en dont en
DIPLOME PREPARE . année
formation .
terminale
MECANICIENS D'ENGINS 83 45
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 13 8
BAC PRO Maintenance des matériels option B matériels de construction et de manutention
BAC PRO Maintenance des matériels 4 0
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 11 11
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 55 26

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 96 60
BP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres

TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse 26 18
Contrat de professionnalisation Conduite d'engins 8 8
METIERSDELAPIERREETMARBRIER | 4 | 23 |
CAP Marbrier du batiment et de la décoration 1 1
CAP Tailleur de pierre 15 4
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 8 7
BP Métiers de la pierre 13 8
BP "Tailleur de pierre ""Monuments historiques""

Contrat de professionnalisation « Métiers de la pierre et marbrier » 3 3
TECHNICIEN DE PRODUCTION DES MATERIAUX POUR LA CONSTRUCTION 1 1
TP TPMCI

Contrat de professionnalisation « TPMCI » 1 1

Autres spécialités de I'Industrie des Matériaux en contrat de professionnalisation
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Des effectifs globalement en hausse depuis 2 ans apres une légere

baisse les années précédentes

Alternance

Effectifs en formation initiale en alternance

m Conducteurs d'engins

149 128 130

130 m Mécaniciens d'engins
m Métiers de la pierre et
marbrier

>4 54 87 83
= TPMCI

67 58 38 40

17 14 24 19 ® Autres spécialités IM

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en apprentissage en 2018-2019
(hors contrat de professionnalisation)

’ﬂ/’ N(\ RO{fﬂ;ﬁ’!E'ﬂﬁ' \//,,ff‘ PAYééAS

et £ T A BELGIQUE X,

CFA UNICEM VT D o
LOUVIGNE

DU DESERT ‘ \45_?XiM§?7URG ALLEMAGNE
(Ille-et-Vilaine) '

77 apprentis

CFA UNICEM
DE MONTALIEU-
VERCIEU
(Isére)
CEA UNICEM 228 apprentis
OCCITANIE No N’veﬂe—A uitjzine\‘f—*/
Site de Bessieres i’/,,./.q' e
(Haute-Garonne)
2 .
82 apprentis CFA UNICEM
o OCCITANIE
TN Site de Lacrouzette
S, (Tarn)
Jeunes en formation initiale 36 apprentis

en apprentissage

Conducteurs d'engins

I Meécaniciens d'engins

[ Mmétiers de la pierre et marbrier //_// o /o x%
B TtPMCl 230 jeunes o

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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4 229 stagiaires en formation continue en Nouvelle-Aquitaine

4229

stagiaires en

formation continue

en 2019

225

entreprises ont
déployés des actions
de formation

94 620 h

de formations
engageées

Répartition des principales formations continues par type de formation suivie...

...en nombre d’heures engagées ...en nombre de stagiaires

PAIIAIAIAAAG. 31%

Securite

ALASSSSSSSSSY5 16%

Conduite d'engins

Securite AAAAASSD 10% ite d'engins % ¥/
Admin / gestion entrep. ZAAAAAZ? 10% condute denains 7777777 24%
Transports YAAAH 8% Electricite 77777 13%
Electricite JAAA#P T% Informatique %% 5%
Ceramique 777 7% )
Entretien / maintenance 2% 6% Minage 77 4%

Source : OPCO 2i 2019 | Traitement : Réseau des CERC Formation continue

Plus de 46% des formations sont dispensées a des ouvriers

Répartition des stagiaires de I'Industrie des Matériaux par CSP

15% 26% 13% 46%

m Ingénieurs et cadres mTechniciens et agents de maitrise m Employés m Quvriers

Répartition des stagiaires de I'Industrie des Matériaux par type de formation

Plan de développement des

compétences 95% Compte Personnel de Formation 4%

Certification professionnelle 1%

Tuteur professionnel <1%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2019
Traitement : Réseau des CERC
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La Cellule Economique Régionale de la Construction (CERC) Nouvelle-Aquitaine rassemble les
acteurs publics et privés de l'acte de construire au niveau régional : organisations
professionnelles, services de I'Etat, collectivités territoriales, organismes financiers et
d’assurance, maitres d'ouvrage, maitres d’'ceuvre, formation.. Notre objectif est le
développement d’une expertise locale sur la filiere construction pour apporter des outils
d’aide a la décision de qualité a I'ensemble de nos partenaires publics et des professionnels de
la région.

La CERC réalise des travaux d’observation sur des thématiques spécifiques a la filiere
construction : conjoncture, perspectives d'activité, emploi & formation, transition énergétique
et batiment durable, économie circulaire et déchets du BTP, matériaux de construction,
travaux publics et infrastructures durables, etc.
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Bureau de Bordeaux : 1 bis avenue de Chavailles 33520 BRUGES - Téléphone : 05.47.47.62.43
Bureau de Limoges : 2 allée Duke Ellington 87067 LIMOGES - Téléphone : 05.55.11.21.50
Bureau de Poitiers : 26 rue Salvador Allende 86000 POITIERS - Téléphone : 05.49.41.47.37

Email : nouvelle-aquitaine@cerc-na.fr | Site Internet : www.cerc-na.fr ; www.cerc-actu.com



