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Ce tableau de bord a été réalisé par la CERC Nouvelle‐Aquitaine grâce au soutien
financier de l’OPCO2i, nouvel opérateur de compétences et formation depuis le 1er janvier
2020. Ce nouvel opérateur de compétences interindustriel rassemble 44 conventions collectives,
et notamment celle des industries de carrières et matériaux.

Cette publication a bénéficié également du soutien technique de l’UNICEM et du GIE Réseau des
CERC.

Le périmètre des industries de carrières et matériaux porte en particulier sur les activités 
suivantes :

- Extraction de pierres pour la construction;
- Extraction de calcaire industriel, de gypse et de craie…;
- Production de sables et de granulats;
- Fabrication de chaux et plâtres;
- Fabrication du béton prêt à l'emploi;
- Fabrication de tuiles, briques et produits de construction en terre cuite;
- Fabrication de ciments;
- Fabrication d'éléments en béton ou en plâtre pour la construction;
- Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment;
- Travail de la pierre et la production de matériaux en pierre et autres matériaux naturels.

Contact : Sébastien PERRUCHOT, bordeaux@cerc-na.fr
Alicia GORY, a.gory@cerc-na.fr
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Granulats Autres
branches

chiffre d’affaires* entreprises sites

GRANULAT

production

BÉTON PRÊT À L’EMPLOI

production

Chiffres clés
en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des usages des matériaux

Type de matériaux

Données nationales (structure du marché en chiffre d’affaires)

Bâtiment Autres* Travaux Publics

Tissu économique

Béton prêt 
à l’emploi

AUTRES 
BRANCHES

production

* Autres applications industrielles
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L’emploi salarié
en Nouvelle-Aquitaine

Une baisse des effectifs au cours des 10 dernières années

Unité : nombre de postes salariés et équivalent temps-plein pour les intérimaires
Source : ACOSS-URSSAF - DARES | Traitement : Réseau des CERC

Près de 8 000 emplois dans la région au sein de cette industrie

Unité : postes salariés et équivalent temps-plein pour les intérimaires; 
données au 31/12/2018
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC 
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Des emplois répartis sur l’ensemble du territoire

Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2018 | Traitement : CERC Nouvelle Aquitaine

‐

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/18 | Traitement : Réseau des CERC
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Plus de 2 600 salariés dans l’industrie du béton

Une baisse des effectifs pour tous les secteurs d’activité

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2018 | Traitement : Réseau des CERC

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Progression du nombre d’intérimaires après un point bas en 2015

Part de l’intérim dans les effectifs : 9,1 intérimaires pour 100 salariés

Unité : ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC

Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF 
Traitement : Réseau des CERC

Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF 
Traitement : Réseau des CERC; Données 2018
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Typologie de salariés
en Nouvelle-Aquitaine





Métiers de la production : 49% des effectifs salariés

Technicien industriel
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises

Cadres dirigeants
Chefs d'entreprises

Personnel qualifié de laboratoire
Chefs de chantier

Cadres administratifs et commerciaux
Technicien administratif ou comptable

Personnel administratif
Commercial

Technico commercial
Autres

Opérateurs industriels qualifiés
Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et maçons

Opérateurs qualifiés du travail du béton
Personnel de la manutention et du magasinage

Surveillants de production
Agents de maîtrise en fabrication

Opérateurs non qualifiés
Pilotes d'installation

Opérateurs qualifiés de la Construction
Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés

Mécaniciens qualifiés et carrossiers
Electriciens qualifiés / Monteurs câbleurs qualifiés en…

Chaudronniers-soudeurs
Employé en entretien général et maintenance

Agents d'entretien des locaux et de sécurité

Conducteurs et chauffeurs poids lourds
Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers

Autres conducteurs

Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2016 Edition 2020 | Traitement : Réseau des CERC
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Effectifs : 34% des salariés ont plus de 50 ans

Conducteurs et chauffeurs PL : une pyramide des âges à surveiller

Métiers « vieillissants » avec 
notamment une proportion de 50 
ans plus importante que la moyenne

Métiers «renouvelés» avec 
notamment une proportion de 
moins de 30 ans plus importante 
que la moyenne

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2016 Edition 2020 
Traitement : Réseau des CERC
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Peu d’emploi précaire : une proportion faible de CDD

Près du tiers des salariés ont un salaire compris entre 24 K€ et 30 k€

Des métiers principalement occupés par des hommes

Région NA IM

France IM

Région toutes
industries

CDI CDD Contrat d'apprentissage Autre

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2016 Edition 2020
Traitement : Réseau des CERC

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2016 
Edition 2020 | Traitement : Réseau des CERC

Unité : € brut annuel | Source : DADS INSEE 2016 Edition 2020 
Traitement : Réseau des CERC
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Dispositifs de formation
en Nouvelle-Aquitaine

642 jeunes en formation initiale par voie scolaire

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : 
Réseau des CERC 

52 jeunes en formation initiale dans les métiers de la taille de pierre

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC 

Voie scolaire
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Plus de 300 jeunes formés annuellement à la mécanique d’engins

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Voie scolaire
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Près de 300 jeunes en alternance (apprentissage et contrat Pro.)

130 jeunes en alternance dans le domaine de la conduite d’engins

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : 
Réseau des CERC 

83 45

Alternance
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Des effectifs globalement en hausse depuis 2 ans après une légère 
baisse les années précédentes

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau des CERC

Alternance
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4 229 stagiaires en formation continue en Nouvelle-Aquitaine

Plus de 46% des formations sont dispensées à des ouvriers

Source : OPCO 2i 2019 | Traitement : Réseau des CERC 

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2019
Traitement : Réseau des CERC 

Formation continue



La Cellule Économique Régionale de la Construction (CERC) Nouvelle-Aquitaine rassemble les
acteurs publics et privés de l'acte de construire au niveau régional : organisations
professionnelles, services de l'Etat, collectivités territoriales, organismes financiers et
d’assurance, maîtres d'ouvrage, maîtres d’œuvre, formation… Notre objectif est le
développement d’une expertise locale sur la filière construction pour apporter des outils
d’aide à la décision de qualité à l’ensemble de nos partenaires publics et des professionnels de
la région.

La CERC réalise des travaux d’observation sur des thématiques spécifiques à la filière
construction : conjoncture, perspectives d'activité, emploi & formation, transition énergétique
et bâtiment durable, économie circulaire et déchets du BTP, matériaux de construction,
travaux publics et infrastructures durables, etc.

Bureau de Bordeaux : 1 bis avenue de Chavailles 33520 BRUGES  ‐ Téléphone : 05.47.47.62.43 
Bureau de Limoges : 2 allée Duke Ellington 87067 LIMOGES ‐ Téléphone : 05.55.11.21.50

Bureau de Poitiers : 26 rue Salvador Allende 86000 POITIERS ‐ Téléphone : 05.49.41.47.37

Email : nouvelle‐aquitaine@cerc‐na.fr I Site Internet : www.cerc‐na.fr ;  www.cerc‐actu.com

LES MEMBRES


