NOUVELLE-AQUITAINE

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION
DANS L’INDUSTRIE DES CARRIERES ET MATERIAUX

© illustraticn Freopik.com

Wcere SEPTEMBRE 2021



a href="https:/fr.freepik.com/photos-vecteurs-libre/fond">Fond vecteur créé par macrovector - fr.freepik.com</a

2

Ce tableau de bord a été réalisé par la CERC Nouvelle-Aquitaine grace au soutien
financier de I'OPCO2i, nouvel opérateur de compétences et formation depuis le 1°"
janvier 2020. Ce nouvel opérateur de compétences interindustriel rassemble 44
conventions collectives, et notamment celle des industries de carrieres et matériaux.

Cette publication a bénéficié également du soutien technique de I'UNICEM et du GIE
Réseau des CERC.
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Le périmetre des industrie de carrieres et matériaux porte en particulier sur les
activités suivantes :

- Extraction de pierres pour la construction;

- Extraction de calcaire industriel, de gypse et de craie;

- Production de sables et de granulats;

- Fabrication de chaux et platres;

- Fabrication du béton prét a I'emploi;

- Fabrication de tuiles, briques et produits de construction en terre cuite;

- Fabrication de ciments;

- Fabrication d’éléments en béton ou en platre pour la construction;

- Fabrication d’ouvrages en fibre-ciment;

- Travail de la pierre et la production de matériaux en pierre et autres matériaux
naturels

Contact ; Sébastien PERRUCHOT, bordeaux@acerc-na.fr
Mathieu JAMMOT, limoges@cerc-na.fr
Robkin FIORITO, r.fiorito@cerc-na.fr

Mise en page réalisée par le GIE Réseau des CERC avec des ressources de Freepik.com
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Chiffres clés 2020

de PIndustrie des Carrieres et Matériaux
en Nouvelle-Aquitaine

Tissu économique

252

chiffre d’affaires entreprises sites
v
Granulats
coo, ( 299
salariés
Type de matériaux

8 oL

production production

36,6 Mt 3,/ Mm3

13% 10%

poids France poids France

Sources : Traitement CERC, UNICEM
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Dynamique de ’emploi
en Nouvelle-Aquitaine

Une baisse des emplois au cours des 10 dernieres annees

Salariés et intérimaires ~ 7 9 0 0

a 2 emplois
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Unité : nombre de postes salariés en ETP Entre 2020 & 2007

Sources: ACOSS-URSSAF — DARES | Traitement : Réseau des CERC

Des effectifs & un niveau stable malgré la crise sanitaire

Evolution 2020-2019 des emplois (salariés + intérimaires)

/VW/W

Allemagne

Nombre de salariés
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3000-6000 | |
Espagne 0 50 100 km
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Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC
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Prés de 8 000 emplois dans la région au sein de cette industrie

Emplois salariés et intérimaires en 2020

(299

salariés

intérimaires

Unité : postes salariés, ETP
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Des salariés présents sur 'ensemble du territoire

Nombre de salariés par commune a fin 2020

v

/ Pays-de-la-Loire 4 3 Centre-Val de Loire
™
\ ":\ { » i ]
) - : - % ‘ ‘
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o
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A ¥
i 4
Occitanie

Ve ) Nombre de salariés
' 1-10 [
10-50 [ |
— 50 - 200
Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2020 | Traitement : Réseau des CERC 200 - 500 D

NB : les emplois sont localisés au lieu de I'établissement

ACTIMTE, EMPLOI, FORMATION DANS L'INDUSTRIE DES CARRIERES MATERIAUX EN NOUVELLE-AQUITAINE



Un tissu économique constitué principalement de petites entreprises

85%

salaries de I'lndustrie
des Matériaux dans
des établissements
de moins de 10
salaries

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des Matériaux

m Moins de 10 salariés
mDe 10 219 salariés
m De 20 3249 salariés

m 50 salariés et plus

Ensemble Extractionet Fabrication Fabrication Taille,
industrie des exploitation autres produits faconnage et
matériaux produits  principaux  finissage

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2020 | Traitement : Réseau des CERC
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Plus de 2 700 salariés dans l'industrie du béton

Salariés en 2020 par activité de I'entreprise

Exploitation de graviéres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin _ 1995 sal. (27%)

et exploit.

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire
b B 4995sal. (7%)

industriel, de gypse, de craie et d'ardoise

Fabrication d'éléments en béton pour la construction

Fabrication de béton prét a l'emploi

I o1l 22
I 827sal. (11%)

Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre

principaux

B 180sal. (2%)

| 77sal. (1%)
B 674sal. (9%)
I 3255al. (4%)

B 213sal. (3%)
B 119sal. (2%)

Fabrication produits Extraction

Fabrication de mortiers et bétons secs

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre
cuite

Fabrication de ciment
Fabrication d'éléments en platre pour la construction

Fabrication de chaux et platre

Fabrication autres
produits

B 749sal. (10%)

Unité : nombre de postes salariés | Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2020 | Traitement : Réseau des CERC

Taille, fagonnage et finissage de pierres

Une hausse des effectifs dans I'industrie du béton

Salariés par activité de I'entreprise

10253 10013

9400 9200 9058

8814 gs547

1255 W1173 [ 1068 [N 1047 B 1015 B 955 923 888 822 769 752 750 715 749

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Taille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux Fabrication autres produits
Extraction et exploitation o Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2020 | Traitement : Réseau des CERC
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Une forte baisse des inférimaires en 2020 au sein de cette industrie

Nombre d'intérimaires

852 -15,4%
Fomgggag Og EDQ - ” = - ’
53 ~reg@@ oSN 22833 d'intérimaires (ETP)
v © .N 0w O g
oo’ Ceg@lrvie 3 la@l Entre 2020 & 2019
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Unité : ETP | Sources : DARES | Traitement : Réseau des CERC

Part de l'intérim dans les effectifs : 9,1intérimaires pour 100 salariés

Nombre d'intérimaires pour 100 salariés

9,6
g3 91

‘ll ||I II\ 11 I|| ‘ll\ ||\ |II

Unité : ETP/100 salariés | Sources : DARES, ACOSS-URSSAF
Traitement : Réseau des CERC

2007
2008
2009

2010
201
2012
2013
2014
2015

2016
2017
2018
2019
2020

Nombre d'intérimaires pour 100 salariés

lle-de-France IEEEG—N 11,1
Centre-Val de Loire I 10,7
Normandie G 10,1
Hauts-de-France I 9,5
Bretagne NGNS 9,4

En 2018, le recours a l'intérim en France IS 8,4
Nouvelle-Aquitaine est proche de Auvergne-Rhone-Alpes I 8,3
la moyenne nationale. Nouvelle-Aquitaine e 8,1

Pays de la Loire NGNS 7,9
Grand Est I 7,5
Provence-Alpes-Cote d'Azur GGG 7,2
Occitanie NN 7,2
Bourgogne-Franche-Comté NN 7,1
Corse N 3,2

Unité : ETP | Sources : DARES 2020 | Traitement : Réseau des CERC
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Typologie des salariés
en Nouvelle-Aquitaine

1 salarié sur 2 est employé dans un métier de la production

Salariés par groupe métiers

Technicien industriel NN 5,1%
N 5

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises

Personnel qualifié de laboratoire [N 3,1%

Chefs de chantier [l 1,0%
Cadres dirigeants [l 0,9% Fonctions techniques et
Chefs d'entreprises | 0,2% encadrement
Cadres administratifs et commerciaux [N 5,4% -l 80/
Technicien administratif ou comptable [N 4,8% 0
Commercial [N 3,5% . . . .
Personnel administratif N 3.4% Fonctions admm!stratlveset
Technico commercial i 0,6% commerciales
Employés des services juridiques et juristes | 0,1%
Opérateurs industriels qualifiés Y 14,9%

Opérateurs qualifiés du travail du béton [N 7,3%

Personnel de la manutention et du magasinage N 5,9% o
Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et... NN 4,9%
Agents de maitrise en fabrication [N 3,5% .
Surveillants de production [N 3,4% Production
Pilotes d'installation [N 2,8%
Opérateurs non qualifiés [N 2,5%
Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés [ 2,2%
Opérateurs qualifiés de la Construction [N 2,2%

Mécaniciens qualifiés et carrossiers [l 1,9%
Electriciens qualifiés / Monteurs cableurs... [ll 0,9% °
Chaudronniers-soudeurs [l 0,9% Maintenance
Employé en entretien général et maintenance M 0,6%
Monteurs qualifiés et régleurs | 0,2% o
Agents d'entretien des locaux et de sécurité | 0,1%
Conducteurs et chauffeurs poids lourds [N 3,1% Conduite de moyens

Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers | 3,6% mobiles
Autres conducteurs [l 1,0%

Unité : nombre de salariés | Sources : DADS-INSEE 2018 Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basé sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :

= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
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Effectifs : 35% des salariés onf plus de 50 ans

Pyramide des ages des salariés* en Nouvelle-Aquitaine

60anset+ N 4%
55a 59 ans
50a 54 ans
45349 ans
402 44 ans
35a39ans

—— 14%
I 17%
T 17%
e 13
T 13%

30a34ans I 10%

25429 ans [ 7
Moins de 25 ans [ 59

%

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS-INSEE 2018 Edition 2021

Traitement : Réseau des CERC

43,8 ans

age moyen
des salaries

Conducteurs et chauffeurs PL, une pyramide d'adge a surveiller

Fonctions techniques Fonctions administratives Producti
et d'encadrement et commerciales roduction
Comparaison des métiers "jeunes” et "vieillissants”
50% -+ % de 50 ans
etplus
Conducteurs et chauffeurs
poids lourds Moyenne tous
métiers IM
Personnel administratif 40% —+
. Opérateurs qualifiés du travail
de la pierre et magons Opérateurs

Personnel qua

ifié de

industriels qualifiés
Autres conducteurs
[

Conduite de
moyens mobiles

Maintenance

Métiers vieillissants avec une
proportion de 50 ans et plus
importante et peu de « jeunes»

Métiers «renouvelés» avec une
proportion de moins de 30 ans plus
importante que la moyenne

laboratoire .
Y LA, % de moins
Technicien administratif de 30
ou comptable ’7 e 30 ans
T T T 1
‘ 20% 25%

0%

T
Commercial “ .
Pilotes d'installation

Personnel de la manutention et
du magasinage 20% -

10% —+

1'\ Opérateurs non qualifiés 159,

. Conducteurs qualifiés ...

| ' Technicien industriel

Electriciens qualifiés /
Monteurs cableurs qualifiés en
électricité

0% -+

Opérateurs qualifiés du travail
du béton

Opérateurs et
manutentionnaires non
qualifiés

Surveillants de production

lUnité : nombre de salariés* | Source : DADS-INSEE 2018 Edition 2021 Traitement : Réseau des CERC
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Des emplois durables dans le secteur

. s sagar?éz/f
France I Wm- empclloyés :en CDI
e B I /)

uCDI uCDD B Contrat d'apprentissage m Autre

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS-INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC

Les trois quarts des salariés ont un salaire annuel supérieur a8 24 000 €

Salaires annuel brut des salariés*

eV RV 27x [ o Y e 30 o 35 k€
Aquitaine IM 27% W 16 ; 24ke] salaire médian

m[24 ; 30ke[ annuel
France IM mm 130; 35k
ouvelle- .
Aquitaine toutes WM u [40 ; 50ke€[
m [50 k€ et +[

industries
salalre médian

Unité : € brut annuel | Source : DADS-INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC

Des métiers principalement occupés par des hommes

Genre des salariés*
Y a 149
/0
o de femmes
w 86% Unité : nombre de salariés* | Source : DADS-INSEE 2018 salariees*

Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC

* Salariés permanents hors intérim
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Dispositifs de formation
en Nouvelle-Aquitaine

Nette progression des jeunes en alternance (apprentissage et contrat Pro.)

Alternance

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de
I'Industrie des Matériaux

353 3 5 3
291 279 273 290 .

211 270 .57

® o0 0 ¢ 3 © o O jeunes en formation
® initiale en alternance
en 2018-2019

(o)
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- +2-| /0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 entre 2012-2013
Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP et 2020-2021

Traitement : Réseau des CERC

185 jeunes en alternance dans le domaine de la conduite d’engins

Effectifs en formation initiale en alternance en 2020-21

dont en année
terminale

Diplome préparé Effectif en formation

Mécaniciens d'engins 20 34
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 17 10
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 22 2
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 51 22
Conducteurs d'engins 187 91
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 154 81
TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse 31 8
Contrats pros Conduite d'engins 2 2
Métiers de la pierre et marbrier Lk ] 26
CAP Tailleur de pierre 38 20
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 7 3
BP Métiers de la pierre 8 3

Autres spécialités de I'industrie des Matériaux en contrats de professionnalisation
Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Augmentation des effectifs dans toutes les spécialités

Effectifs en formation initiale en alternance

185
149 128 145
54 P 84 90
37 38 a1 53
24 20 23

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alternance

Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins

Métiers de la pierre et
marbrier

u TPMCI

m Autres spécialités IM

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en apprentissage en 2020-2021
(hors contrats pros.)

Bretagne

PayS 1

Guyane Guadeloupe =

Bourgogne-Franche-Cafhté

@ @ Auvergne-Rh@he-Alpes

Réunion Martinigue

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Jeunes en formation en
apprentissage

(ta
au

[ Régions

ille des bulles proportionnelle
nombre total d'apprentis)

Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins

Meétiers de la pierre et marbrier
TPMCI
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Nombre de jeunes en formation initiale par voie scolaire stable

Voie scolaire

Effectifs en formation initiale en voie scolaire

704 665 661 120 gy o
. 590 620 644 643 632 . 642 . . 741

0 @ o
486 o0 ® i )
o ® ® jeunes en formation

® o
initiale en voie scolaire
en 2020-2021

+20%
2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019- 2020-
2008 2009 2010 20711 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 entre 201 2_201 3

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP et 2020-2021
Traitement : Réseau des CERC

272 jeunes en formation initiale dans les métiers de conduite d’engins

Les formations présentes dans cette liste concernent également les activités de travaux publics et batiment.

Effectifs en formation initiale en voie scolaire en 2020-21

dont en année

Nom du diplome préparé Effectif en formation terminale
Mécaniciens d'engins 410 97
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 53 27
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 186 0
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 171 70
Conducteurs d'engins 272 136
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 272 136
Métiers de la pierre et marbrier 59 21
CAP Tailleur de pierre 32 14
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 27 7

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Environ 400 jeunes formés tous les ans a la mécanique d’engins

Voie scolaire

Effectifs en formation initiale en voie scolaire

292 267 = Conducteurs
108 270 277 276 [l 275 27! drengins
100/l 190
m Mécaniciens
0 d'engins
34718 32218 3111 300l 325[ 505 303[ 306l 206l 325
m Métiers de la pierre
et marbrier
65 [ 70 66 | 60 55 64 | 61 61 65 I 46
o [e)) o — N (9] < [Te} O N~ o] [e)] o —
o o — — — — — — — — — — N N
& & & & N & 8 N & & & N & 8
N © o o - ~ ™ < T ") N © o o
o o o - — — - - - - - = = N
o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire en 2020-2021

Bretagne

Pay=Y la Loire Jeunes en formation en voie scolaire
(taille des bulles proportionnelle

au nombre total d'éleves)

] Régions

Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins

Métiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Guyane Guadeloupe

o Nouvelle-Aquitaing
Réunion Martinique

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Chute des stagiaires en formation continue due a la crise COVID-19

1749 177 118 255 h

stagiaires en entreprises ont de formations
formation continue deployés des actions engageées
en 2020 de formation

Le nombre de stagiaires en formation continue a diminué d'environ 60% en 2019.

Plus de la moitieé des formations sont dispensées a des ouvriers

Reépartition des stagiaires par CSP

11% 21% 14% 54%

mIngénieurs et cadres mTechniciens et agents de maitrise m Employés m Ouvriers

Unité : nombre de jeunes | Source : OPCO 2i 2020
Traitement : Réseau des CERC

Financement des formations : versement volontaire majoritaire

Répartition des stagiaires par source de financement

Versement Volontaire - 63%

Autre- 3%

Contributions conventionnelles - 0% ) ]
0 Plan de développement des compétences - 27%

Alternance- 7%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2020
Traitement : Réseau des CERC

Le mode de financement par versement volontaire comprend les contributions faites en dehors de
toute obligation Iégale ou de branche.
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Avec le concours...

Des membres et partenaires de la CERC
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