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Ce tableau de bord a été réalisé par la CERC Nouvelle-Aquitaine grace au soutien
financier de 'OPCO2i, nouvel opérateur de compétences et formation depuis le 1¢
janvier 2020. Cet opérateur de compétences interindustriel rassemble 44 conventions
collectives, et notamment celles des industries de carriéres et matériaux.
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Le périmetre des Industries de Carrieres et Matériaux porte en particulier sur les activités
suivantes :

- Extraction de pierres pour la construction, de calcaire industriel, de gypse et de craie ;
- Production de sables et de granulats ;

- Fabrication de chaux et platres ;

- Fabrication de béton prét a I'emploi ;

- Fabrication de tuiles, briques et produits de construction en terre cuite ;

- Fabrication de ciments ;

- Fabrication d’éléments en béton pour la construction ;

- Fabrication d’éléments en platre pour la construction ;

- Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment ;

- Fabrication de mortiers et bétons secs ;

- Travail de la pierre et production de matériaux en pierre et autres matériaux naturels

Contacts:

Sébastien PERRUCHOT, 05.47.47.62.43, bordeaux@cerc-na.fr
Robin FIORITO, 05.56.37.03.07, r.fiorito@cerc-na.fr
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Chiffres clés de I'Industrie
des Carriéres et Matériaux
en Nouvelle-Aquitaine

945 M€

CHIFFRE D’'AFFAIRES

311

ENTREPRISES

699

SITES DE PRODUCTION

GRANULATS BPE
(béton prét a 'emploi)
production production
41,4 Mt 4,3 M m3
poids en France poids en France
13% 10%

Répartition du chiffre d’affaires (945 M€)

Granulats: 473 M€ BPE: 428 M€ Pierre de construction : 44 M€

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d'affaires, entreprises, sites : données 2019, production granulats et BPE : données 2021
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Dynamique de I'emploi dans I'Industrie
des Carrieres et Matériaux
en Nouvelle-Aquitaine

HAUSSE DES EFFECTIFS APRES 13 ANS DE BAISSE CONSECUTIVE

Salariés et intérimaires de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

8 200

EMPLOIS

11141

10758
9863
9823
9738

¥
m S E N I 3 (salariés + intérimaires)
@ O w g o S o © © o 0/
N N N +48 0
)

ENTRE 2021 & 2020

- 0

25,9%

ENTRE 2021 & 2007

2008
2009

2007
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Unité : nombre de postes salariés et ETP
Source : ACOSS-URSSAF - DARES | Traitement : Réseau des CERC

L’INTERIM REPRESENTE 6% DES EFFECTIFS

7490

SALARIES

765

INTERIMAIRES

Unité : postes salariés, ETP
Sources : ACOSS-URSSAF, DARES - données 2021 | Traitement : Réseau des CERC
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CROISSANCE DES EMPLOIS SUPERIEURE A LA MOYENNE NATIONALE

Evolution 2021-2020

des emplois (salariés + intérimaires)
dans I'Industrie

des Carriéres et Matériaux

en Nouvelle-Aquitaine

Nombre de salariés
0 - 3000
3000 - 6000

I
6000-8000 |
I

8000 - 12000

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

CHARENTE ET GIRONDE
COMPTENT PLUS DE 1000 SALARIES EN 2021

=

Y

Nombre de salariés
de I'Industrie des Matériaux
par commune au 31/12/2021

500 .
125 @

25 @

10 [

Pays-de-la-Loire

Centre-Val de Loire

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES
Traitement : Réseau des CERC
NB : les salariés sont localisés

selon le lieu de I'établissement

© CERC Nouvelle:/&auitaine
Sources : CERC ; Routes500; IGN Admin-Express
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Extraction

Fabrication produits

Fabrication autres

LES CARRIERES REPRESENTENT UN TIERS DES SALARIES

Salariés de I'Industrie des Carriéres et Matériaux en 2021 par activité de l'entreprise

Exploitation de graviéres et sablieres, extraction d'argiles et de
i ’ ol ; I, oo <! (26%)

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire
B s25sq. %)

industriel, de gypse, de craie et d'ardoise

et exploit.

Fabrication d'éléments en béton pour la construction _ 1762 sal. (24%)
Fabrication de béton prét a l'emploi _ 863 sal. (12%)

Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre . 201 sal. (3%)

principaux

Fabrication de mortiers et bétons secs I 79 sal. (1%)

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre
B o::s0. 0%

cuite

Fabrication de ciment - 310sal. (4%)

produits

Fabrication d'éléments en platre pour la construction . 215 sal. (3%)

Fabrication de chaux et platre I 115 sal. (2%)

Taille, faconnage et finissage de pierres _ 776 sal. (10%)

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC

CROISSANCE DES SALARIES DANS TOUTES LES ACTIVITES

Salariés de I'Industrie des Carriéres et Matériaux par activité de l'entreprise

9329 9 132 8987
8160 7 go1 7634 7386 7287 7177 7278 7490

2010 1926 2487

3515 3437
3178 3085 3008 2967 2853 2764 2728 2701 2657 2612 2609 2755 2905

1241 1162 1057 1036 1004 945 913 879 761 738 732 700 722 776
~ [ce] (o)) o — N m < fp} O M~ [ce] (o)) o —
o — — — — — — — — — — N N
o o o o o o o o (@] (@] o o o o o
[a\] [a\] (a\} [a\] (a\} N N (a\} [a\] [a\] (a\} N N N N
HE Taille, fagonnage et finissage B Fabrication produits principaux EEEE Fabrication autres produits
Extraction et exploitation —o—Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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41% DES SALARIES SONT EMPLOYES DANS DES ENTREPRISES

DE MOINS DE 50 SALARIES

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

89%
59% 62%
51%
W Moins de 10 salariés
21% . ~

W De 10 a 19 salariés
M De 20 a 49 salariés

Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Taille, 50 salariés et plus

industrie exploitation  autres produits faconnage et

des produits  principaux  finissage

matériaux

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC
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UN NOMBRE D’EMPLOI INTERIMAIRES EN HAUSSE...

Intérimaires de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

+28,0%0

d’intérimaires (ETP)
entre 2021 & 2020

O — N M ST NN OWMNOWOO «— N M- LW!M OMNDBO O —
O O O O O O O O O 0O v« « ™ v« « ™ « « «— «— (N
&S & 6 &6 6 6 6 6 6 65 0 o0 oo o oo oo o o o
N NN NNNNNNNNNNNNNCNGNN- NGNS
Unité : ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC
Nombre d'intérimaires pour 100 salariés
dans['Industrie des Carriéres et Matériaux 7 65
9,9 10,2 L
3.4 8,2 76 84 8 9 3.3 8,2 d’intérimaires (ETP)
' 6,7 68 7.0 en 2021
5,7
N 0 0 O — &N ™M ¥ ! OV N 0 O O «— ETP pour 100
o o o — — — — — — — — — — N N
5 & 6 o 0o 0o 0o o o o o o o o o .y
N ~N ~N ~N ~N ~N ~N N ~N ~N N N ~N ~N ~ salariées

Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF -Traitement : Réseau des CERC

...ET UN RECOURS A L’INTERIM DANS LA MOYENNE NATIONALE

Intérimaires de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

Centre-Val de Loire [ 11,7
Normandie I 11,6
Bourgogne-Franche-Comté [ 1 0,8
Ocdtanie [ 10,6
Auvergne-Rhone-Alpes I 10,6
Bretagne [ 10,3
Pays de la Loire I 10
Nouvelle-Aquitaine NN 1 0,
France NI 10,2
Provence-Alpes-Cote d'Azur [ 1 0,0
fle-de-France I 9.4
Hauts-de-France [ 9 4
Grand Est [ 9 2
Corse [ 4,8

Unité : ETP | Source : DARES 2021 | Traitement : Réseau des CERC

3
2
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Typologie des salariés employés
dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux
en Nouvelle-Aquitaine

48% DES SALARIES DE L’INDUSTRIE DES CARRIERES ET MATERIAUX

SONT EMPLOYES DANS UN METIER DE PRODUCTION

Salariés de I'lndustrie des Carrieres et Matériaux par groupe métiers en Nouvelle-Aquitaine

Technicien industriel

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises
Personnel qualifié de laboratoire

Chefs de chantier

Cadres dirigeants

Chefs d'entreprises

5,5%
5,2%
3,6%
0,9%
0,8%
0,2%

16%0

Fonctions techniques
et encadrement

Cadres administratifs et commerciaux
Technicien administratif ou comptable
Commercial

Personnel administratif

Technico commercial

Employés des services juridiques et juristes

5,8%
4,2%
3,7%
3,4%
0,5%
0,1%

18%0

Fonctions administratives
et commerciales

Opérateurs industriels qualifiés

Opérateurs qualifiés du travail du béton

Personnel de la manutention et du magasinage
Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et magons
Agents de maitrise en fabrication

Surveillants de production

Pilotes d'installation

Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés
Opérateurs qualifiés de la Construction

Opérateurs non qualifiés

7,0%
5,9%
4,3%
3,9%
2,9%
2,6%
2,3%
2,2%
2,1%

15,1%

48%0

Production

Mécaniciens qualifiés et carrossiers

Electriciens qualifiés / Monteurs cableurs qualifiés en électricité
Chaudronniers-soudeurs

Employé en entretien général et maintenance

Agents d'entretien des locaux et de sécurité

Monteurs qualifiés et régleurs

2,3%
0,9%
0,8%

0,5%
0,2%
0,1%

5%

Maintenance

Conducteurs et chauffeurs poids lourds
Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers

8,3%

3,5%

13%0

Autres conducteurs 1,1% Conduite de moyens mobiles

Unité : salariés permanents hors intérim | Source : DADS-INSEE 2019 Edition 2022 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de 'emploi salarié est basée sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :

= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
Les chefs de carriéres sont inclus dans les catégories ingénieurs et cadres techniques d’entreprises (cadres) ou chefs de chantier
(non cadres)
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12% DES SALARIES AGES DE MOINS DE 30 ANS,

19% DES SALARIES AGES DE 55 ANS OU

PLUS

60 ans et +
55359 ans
50a 54 ans
45349 ans
40 a44 ans
35a39ans
30a34ans
25329 ans
Moinsde 25 ans

un

Age des salariés* en Nouvelle-Aquitaine

I 4%
IR 15%
17 %
7%
——13%
T 12%
I 10%
I 7%

I 5%

ité : salariés permanents | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC

43,8 ans

Age moyen des salariés
(42,5 ansen moyenne
dans l'industrie)

UNE PYRAMIDE DES AGES A SURVEILLER

POUR LES METIERS DE CONDUCTEURS ET CHAUFFEURS POIDS LOURDS

(44% ONT 50 ANS ET PLUS, 8% ONT MOINS DE 30 ANS)

Répartition des métiers par dge des salariés

45%.
Conducteurs et chauffeurs
poids lourds

Personnel
administratif

Mécaniciens qualifiés
et carrossiers

35% -
Personnel qualifié
de laboratoire

% de 50 ans et plus

Opérateurs qualifiés du
travail de la pierre etmagons

@ Production

® Fonctions techniques et encadrement

® Administratifs et commerciaux
Maintenance

© Conduite de moyens mobiles

Moyenne
des métiers

£ o / % de moins
Technicien administratif de 30 ans
ou comptable \\\
! \\S %‘\ e T
0% \\ Opérateurs qugllfles 10% . ¢ 20%
Pilotes  de la Construction / \\
d'installation Conducteurs-qualifies Commercial \\
25% —+ rang| i Opérateurs
d'engins de chantiers & p
\\ % qualifiésdu travail
\\\ Opérateurs non du béton
Personnel de la qualifiés
manutention etdu
4 3
magasinage ‘Technicien “‘\\\k\
industriel Surveillantsde
production @
15% —+ Opérateurs et
manutentionnairesnon
Métiers « vieillissants » avec qualifies

une proportion de 50 ans et plus
importante et peu de jeunes

Métiers « renouvelés » avec
une proportion de moins de 30 ans
plus importante que la moyenne

Electriciens qualifiés/Monteurs
cableurs qualifiés enélectricité

5% -

Unité : salariés permanents

Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022 | Traitement : Réseau des CERC
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UNE PART DE CDI PLUS IMPORTANTE DANS L’INDUSTRIE DES MATERIAUX

QUE DANS LA MOYENNE GLOBALE

Contrat de travail des salariés* de l'industrie des Carriéres et Matériaux

96%0

Nouvelle-Aquitaine IM 96%

1%

des salariés*
France IM 1% employes

en CDI

2%

1 CDI mCDD B Contrat d'apprentissage Autre

Unité : salariés permanents hors intérim* | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC

UN SALAIRE MEDIAN PROCHE DE LA MOYENNE TOUTES INDUSTRIES

CONFONDUES

Salaires annuel brut des salariés* de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

|
o m[0; 16ke[
Nouvelle-Aquitaine IM  FAZE L) 27% 20% 13% 11% W[16: 24Ke Entre 30 et 35 k€
|
|

m[24;30ke[ salaire médian annuel

France IM AR vd) 18% 13% 13% 1 [30; 35kE[
: 1 [35; 40k€[

N lle-Aquitai [ | :
ouve ?ndqwtrfnne toutes 1% 16% 21% 14% 10%. 13% [40; 50k€][
ustries * [50 k€ et +[

salaire médian

Unité : € brut annuel | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC

14% DES SALARIES SONT DES FEMMES

Répartition des salariés® de I'Industrie des Carriéres et Matériaux par sexe

%
Nouvelle-Aquitaine IM T 86% 14% de saIariéésont
des femmes

Unité : salariés permanents hors intérim* | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC
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FORMATION CONTINUE

Dispositifs de formation
en Nouvelle-Aquitaine

2 529 STAGIAIRES EN FORMATION CONTINUE

DANS PLUS DE 200 ENTREPRISES EN NOUVELLE-AQUITAINE

2 529 202 162594 h

stagiaires en formation entreprises ont déployé

. : : de formation engagées
continue en 2021 des actions de formation

PLUS D’1 STAGIAIRE SUR 2 EST UN OUVRIER

Répartition des stagiaires de I'Industrie des Carriéres et Matériaux par CSP

B Ingénieurs et cadres M Techniciens et agents de maitrise Employés Ouvriers

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2021 -Traitement : Réseau des CERC

LE VERSEMENT VOLONTAIRE EST LE MODE DE FINANCEMENT PRINCIPAL
POUR LES STAGES DE FORMATION

Proportion des stagiaires de I'Industrie
des Carriéres et Matériaux selon le mode de financement

66%
30%
6% 5%
|
Plan de développement Alternance Versement Volontaire* Autres

des compétences

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2021 - Traitement : Réseau des CERC

NB : Un méme stagiaire peut avoir plusieurs sources de financement | Autre : relance industrie

*le mode de financement par versement volontaire comprend les contributions faites en dehors de toute obligation Iégale ou de branche
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* APPRENTISSAGE + CONTRATS PROFESSIONNELS
| ALTERNANCE* |

JEUNES EN ALTERNANCE* EN FORTE AUGMENTATION DEPUIS 2 ANS

Effectifs en formation initiale en alternance

aux métiers de I'Industrie des Carriéres et Matériaux414 41 4
353 Jeunes en formation
291 271 270 257 279 273 290 initiale en alternance

233

aux métiers liés a I'Industrie
des Carriéres et Matériaux
en 2021-2022

+42%
&\ﬂ' Entre 2012-2013
v Et 2021-2022

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

236 JEUNES FORMES COMME CONDUCTEURS D’ENGINS

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des carriéres et matériaux en 2021-2022

Conducteurs dengins [ E— 236
Mécaniciens d'engins - [ 105

Métiers de la pierre et marbrier 41
Techniciens de maintenance industrielle 2
Autres spécialités IM 30

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers

de I'Industrie des Carriéres et Matériaux en 2021-2022

A L L Effectif dont en année

Nom du dipldme préparé
en formation terminale

Mécaniciens d'engins 105 45
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 3 3
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 36 17
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 66 25
Conducteurs d'engins 236
CAP Conducteur d'engins: travaux publics et carriéres 200 716
TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse 33 26
Contrats pros Conduite d'engins 3 3
Métiers de la pierre et marbrier 41
CAP Tailleur de pierre 28 22
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 5 4
BP Métiers de la pierre
Contrats pros Métiers de la pierre et marbrier 1 7
Technicien de maintenance industrielle 2 2
Contrats pros technicien de maintenance industrielle 2

Autres spécialités de I'|CM en contrats de professionnalisation

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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ALTERNANCE*®

AUGMENTATION DES EFFECTIFS EN FORMATION DES

CONDUCTEURS D’ENGINS ET LES MECANICIENS D’ENGINS

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

B Conducteurs d'engins
B Mécaniciens d'engins

1 Métiers de la pierre et marbrier

149
s Technicien de maintenance industrielle
TPMCI*
54 Autres spécialités IM
52
67
54
4 1)
17 11
tx
’Lﬂ'd\’b <l 2 13¢
N
ST S A8

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
*techniciens de production de matériaux pour la construction et pour l'industrie

Répartition des jeunes
en apprentissage dans les métiers
de I'Industrie des Carrieres

et Matériaux en 2021 - 2022
hors contrat de professionnalisation

Nombre de jeunes

TPMCI
Métiers de la pierre et marbrier -
Mécaniciens d'engins I
Conducteurs d'engins -

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
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VOIE SCOLAIRE

JEUNES EN FORMATION INITIALE EN VOIE SCOLAIRE A UN NIVEAU

CONSTANT DEPUIS 3 ANS

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers

de I'Industrie des Carriéres et Matériaux 73 O

725 734 741 730 Jeunes en formation
590 550 665 620 644 643 632 661 642 initiale en voie scolaire

486 aux métiers liés a I'Industrie
des Carriéres et Matériaux
en 2021-2022

+18%

704

@ O O AN b« 6 A D O O N
S g mQO @\”) S @\% SO0 g 0 9 ,pﬁ Entre 2012-2013
66\’ S QY N VT O g 0 0\/\’ OISO A Et 2021-2022
P AT P D R P P P P P P P P g

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

LES MECANICIENS D’ENGINS SONT LE DOMAINE

DE FORMATION EN VOIE SCOLAIRE PRINCIPAL

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers des carriéres et matériaux en 2021-2022

Conducteurs d'engins - I 268
Mécaniciens d'engins - [ 406
Métiers de la pierre et marbrier - 56

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers

de I'Industrie des Carriéres et Matériaux en 2021-2022

A L L Effectif dont en année
Nom du dipldme préparé
en formation terminale
Mécaniciens d'engins 406 99
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 46 79
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 182

BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 178 8o
Conducteurs d'engins 268 128

CAP Conducteur d'engins: travaux publics et carriéres 268 128
Métiers de la pierre et marbrier 56 24
CAP Tailleur de pierre 29 16
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 27 8

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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VOIE SCOLAIRE

LA REPARTITION PAR METIER DES EFFECTIFS EN FORMATION EST

CONSTANTE AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Carrieres et Matériaux

27488 272 ? m Conducteurs
1 273 271 d'engins
= Mécaniciens
d'engins
Métiers de la pierre
et marbrier
65 70 66 60 67 55 64 61 61 65 46 52 57 59 56

& S ~ N v > N ) "o <\ N
S S S N ) S S ) S ) /\90

Q4 & SRR LN SR T R L N N RO N * L
S R R P RN

O o o
2 I SN

& o o \”0
N\ N
S S g 2

v

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

LA NOUVELLE-AQUITAINE EST LA REGION FRANGAISE

QUI FORME LE PLUS DE JEUNES DANS LA VOIE SCOLAIRE

Répartition des jeunes en voie scolaire
dans les métiers de I'Industrie des
Carrieres et Matériaux

en 2021 - 2022
hors contrat de professionnalisation

Nombre de jeunes
TPMCI
Métiers de la pierre et marbrier

Mécaniciens d'engins

Conducteurs d'engins

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP

ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS L'INDUSTRIE I7
DES MATERIAUX EN NOUVELLE-AQUITAINE



La Cellule Economique Régionale de la Construction (CERC) Nouvelle-Aquitaine rassemble les acteurs publics
et privés de |'acte de construire au niveau régional. Elle assure des missions d’'observation, d'information et de

concertation en développant des outils d'aide a la décision sur différentes thématiques :

connaissance des

marchés, investissement local, transition écologique et économie circulaire, infrastructures et emploi-formation.
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BUREAU DE BORDEAUX : Maison du BTP, 1 bis Avenue de Chavailles 33520 Bruges / Tél : 05 47 47 62 43
BUREAU DE LIMOGES : Maison du BTP, 2 allée Duke Ellington 87067 Limoges / Tél : 05 55 11 21 50

EMAIL : nouvelle-aquitaine@cerc-na.fr
SITE : www.cerc-na.fr ; www.cerc-actu.com




