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Ce tableau de bord a été réalisé par la CERC Nouvelle-Aquitaine grace au
soutien financier de 'OPCO 2i et au soutien technique de T'UNICEM
et du GIE Réseau des CERC.

Il est structuré en 4 parties : les chiffres clés de l'industrie des Carrieres et
Matériaux, la dynamique de l'emploi, la typologie des salariés employés
et les dispositifs de formation en région.
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Le périmetre des Industries de Carrieres et Matériaux porte en particulier sur les
activités suivantes :

Extraction de pierres pour la construction, de calcaire industriel, de gypse et de craie ;
Production de sables et de granulats ;

Fabrication de chaux et platres ;

Fabrication de béton prét a 'emploi ;

Fabrication de tuiles, briques et produits de construction en terre cuite ;

Fabrication de ciments ;

Fabrication d'éléments en béton pour la construction ;

Fabrication d’éléments en platre pour la construction ;

Fabrication d’ouvrages en fibre-ciment ;

Fabrication de mortiers et bétons secs ;

Travail de la pierre et production de matériaux en pierre et autres matériaux naturels.

Contacts

Mathieu JAMMOT —Tél : 05 55 11 21 50 — limoges@cerc-na.fr
Sébastien PERRUCHQOT — Tél : 05 47 47 62 43 — bordeaux@cerc-na.fr
Robin FIORITO —Tél : 05 56 37 03 07 — rfiorito@cerc-na.fr

Plus d’infos D

> www.cerc-na.fr ————
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Chiffres clés

de I'Industrie des Carrieres et Matériaux
en Nouvelle-Aquitaine

Répartition du chiffre
d’affaires selon
le type de matériaux

) 459, Béton Prét a I'Emploi

CHIFFRE D'AFFAIRES =P 50% Granulats
— # Pierres de construction
0
% 6 /O et ornementales

Production par type de matériaux

38,3 Mt 41 M m3

PRODUCTION PRODUCTION

Granulats Béton )
ﬁ Pretal EmpI0|

2% O%

Poids en France Poids en France

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d'affaires : données issues des enquétes annuelles 2020,
production granulats et BPE : données issues des enquétes mensuelles 2022
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Dynamique de I’emploi

dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

L’emploi en 2022 est a un niveau
équivalent a la moyenne des dix
derniéres années

+ de 8 300 Salariés et intérimaires de I'lndustrie des Carriéres et Matériaux
EMPLOIS 5 g
(salariés + intérimaires) - o 25 8 2 8 2 3 3 28 0 o 8
- o o o — o ¢ F 2 ¥ 9 T & ™
o o - o & o
o o ® o o o ® 0 w ®w w w o © ©
® ©¢ 0606 0606 0 0 0 o
—O 4(%) Entre 2021
’ et 2022
_258% Entre 2007 & 8 8 8 8 8 &8 &8 8 &8 8 &8 &8 &8 =
bl

et 2022

Unité : nombre de postes salariés (y compris apprentis) et ETP
Source : ACOSS-URSSAF - DARES | Traitement : Réseau des CERC

s 7 'r :
8 360 salariés et intérimaires sont employés

dans ’Industrie des Carriéres et Matériaux,
soit 11% du volume national

Evolution 2021-2022 des emplois
(salariés + intérimaires)

dans I'Industrie des Carrieres

et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

Nombre de salariés
0-3000
3000 — 6 000 g
6 000 — 8 000 X
8000 — 12 000 N

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC
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L’emploi salarié demeure largement majoritaire (91%)

Emplois dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux en 2022

/ 633

SALARIES

/27

INTERIMAIRES

Unité : postes salariés (y compris apprentis), ETP
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Gironde et Charente sont les départements
avec le plus de salariés dans ’Industrie
des Carriéres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

Nombre de salariés

de I'Industrie des
Carrieres et Matériaux
par commune a fin 2022

NB : les salariés sont localisés
au lieu de I'établissement

Gironde NN 1324
Charente NG 1155
Pyrénées-Atlantiques [ 834

Deux-Seévres [ 775
Nombre de salariés Charente-Maritime [ 764

50 ® Dordogne [ 659
100 ® Landes [ 554
Lot-et-Garonne [ 505
200 . Vienne [l 433
Correze ] 298
500 ‘ Haute-Vienne [ 201

Creuse ] 131

© CERC Nouvelle-Aquitaine; décembre 2023; Fonds cartographiques IGN; BD Carto
Unité : Nombre de postes salariés (y compris apprentis) Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022
Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022 | Traitement : Réseau des CERC Traitement : Réseau des CERC
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L’exploitation de carriéres représente _‘“R“ 2 487
33% des salariés au sein de e A e

I’Industrie des Carriéres et Matériaux LEXPLOITATION EN 2022

Salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux en 2022 par activité de l'entreprise

EXTRACTION Exploitation de gravieres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin _ 1952 sal. (26%)
ET EXPLOITATION i i i i
Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire - 535 sal. (7%)

industriel, de gypse, de craie et d'ardoise
T reaasal (2a%)
- 875 sal. (11%)

Fabrication d'éléments en béton pour la construction

Fabrication de béton prét a I'emploi

FABRICATION Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre I 198 sal. (3%)
PRODUITS
PRINCIPAUX Fabrication de mortiers et bétons secs I 84 sal. (1%)
Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre cuite 691 sal. (9%)
Fabrication de ciment 325 sal. (4%)
FABRICATION i - . o
AUTRES Fabrication d'éléments en platre pourla construction 225 sal. (3%)
PRODUITS

Fabrication de chaux et platre 124 sal. (2%)

TAILLE, FACONNAGE . - . o
ET FINISSAGE Taille, fagonnage et finissage de pierres - 800 sal. (10%)

Unité : nombre de postes salariés (y compris apprentis) | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022 | Traitement : Réseau des CERC

-0,3%

SALARIES DE LINDUSTRIE DES Le nombre de salariés reste stable

CARRIERES ET MATERIAUX dans tous les secteurs en 2022
ENTRE 2021 et 2022

Salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux par activité de l'entreprise

10 299
10 051

9418 9219 9074 8816 8569 8 231

7961 7709 7450 7362 7274 7410 7655 7633

3538 2981
1280 800
N~ (o0 [e2) o — N o <t Yo} Vo] N~ © (o)} o — N
o o o — — — — — — — — — — N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N
m Taille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux m Fabrication autres produits

m Extraction et exploitation ® Total salariés

Unité : nombre de postes salariés (y compris apprentis) | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Plus de 60% des salariés sont employés dans des
établissements de 50 salariés et plus, mais ’Industrie
des Carriéres et Matériaux est hétérogéne, allant du
tailleur de pierres au grand groupe industriel

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux en 2022

4%
7%

89%

B Moins de 10 salariés

61% B

54%

m De 10 a 19 salariés

m De 20 a 49 salariés

50 salariés et plus

14%

Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Taille,
industrie des exploitation autres produits fagonnage et
matériaux produits principaux  finissage

Unité : nombre de salariés (y compris apprentis) | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022 | Traitement : Réseau des CERC

39%

e, v - DES SALARIES DE
w 2 L'INDUSTRIE DES MATERIAUX
AN et = DE CONSTRUCTION DANS DES
“ ETABLISSEMENTS DE MOINS
DE 50 SALARIES

- -
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Le nombre d’intérimaires diminue, o
mais demeure supérieur a la moyenne -13%

des dix derniéres années t D"NT%ERT"\Ff)AIRES

&
= -1\ Entre 2021 et 2022
Intérimaires de I'Industrie des Carrieres et Matériaux “ CR;

n o
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Unité : ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC

Le recours a I’emploi
Intérimaires de I'lndustrie des Carriéres et Matériaux interimaire est proche

Normandie 11,7 de la moyenne
Bourgogne-Franche-Comté 10,6 nationale
Centre-Val de Loire 10,5
fle-de-France 10,3
Pays de la Loire 10,2
Bretagne 10,2 72 7
Hauts-de-France 10,1 INTERIMAIRES (ETP)
France NN o’ EN 2022, SOIT
Auvergne-Rhoéne-Alpes 9,6
Nouvelle-Aquitaine 95 9 6
Occitanie 93 2
Grand Est 8,6 ETP
Provence-Alpes-Cote d'Azur 83 POUR 100 SALARIES
Corse 4,6

Unité : ETP | Source : DARES 2022 | Traitement : Réseau des CERC

Avec 9’5 Intérimaires pour 100 salariés dans I'lndustrie des Carrieres et Matériaux
interimaires 94 i g6 93 101 5. 96 9,5
' 73 " 67 68 70 69 o :

pour 100 57 58

salariés, le taux

d’intérimaires 5 8 § 2 - & = F 2 2 = 2 @ 3 5 o
bl & & 8 8 8 8 8 R R & 8 88 R & & §®

est stable

Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC

Activité, emploi, formation dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux | NOUVELLE-AQUITAINE | Décembre 2023 ]_ O



Typologie de salariés
employés

dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

44% des salariés de ’Industrie des Carriéres et Matériaux

sont employés dans un métier de production

Salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux par groupe métiers en Nouvelle-Aquitaine

Personnel qualifié de laboratoire
Technicien industriel

Ingénieur et cadre technique d'entreprise
Chef de chantier

Cadre dirigeant

Technicien en informatique

Animateur sécurité/environnement

Chef d'entreprise

Cadre administratif et commercial
Technicien administratif ou comptable
Commercial

Personnel administratif

Technico commercial

Employé des services juridiques et juriste
Acheteur

Opérateur industriel qualifié

Personnel de la manutention et du magasinage
Surveillant de production

Opérateur qualifié du travail de la pierre et magon
Pilote d'installation

Agentde maitrise en fabrication

Opérateur et manutentionnaire non qualifié
Opérateur qualifié du travail du béton

Opérateur qualifié de la Construction

Opérateur non qualifié

7,7%
6,3%
5,6%
1,3%
0,8%
0,1%
0,1%
0,1%

5,8%
4,6%
3,5%
31%
0,9%
0,2%
0,1%

6,3%
47%
4,6%
3,9%
3,3%
2,1%
1,7%
1,3%
1,2%

Mécanicien qualifié et carrossier [l 23%
Chaudronnier-soudeur ] 0,7%
Electricien qualifié / Monteur cableur qualifié en électricité ] 0,7%
Employé en entretien général et maintenance [] 0,6%
Agent d'entretien des locaux et de sécurité | 0,2%

Conducteur et chauffeur poids lourds [[NEGEGEEGEGEGEE 7,5%

Conducteur qualifié d’engins de chantiers - 2,8%
Autre conducteur [l 0,8%

Fonctions
techniques
et encadrement

Fonctions
administratives
et commerciales

14,9%

Production

5%

Maintenance

11%

Conduited'engins
et poids lourds

Unité : nombre de salariés (permanents hors intérimaires) | Source : DADS-INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basée sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :

= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
Les métiers figurant dans ce graphique sont définis sur base déclarative.
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Des salariés relativement plus agés dans I’Industrie
des Carriéres et Matériaux (43,3 ans)
que dans I’Industrie (42,6 ans)

Age des salariés de I'lndustrie des Carriéres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

60 ans et + 4%

55 a 59 ans 16%
50 a 54 ans 16%
45 a49 ans 16%

40 a 44 ans 14% 43,3 GnS

35 239 ans 1% AGE MOYEN
30234 ans 10% DES SALARES & &
25 a29 ans 8%

Moins de 25 ans 5%

Unité : nombre de salariés (permanents hors intérimaires) | Source : DADS INSEE 2021 Edition 2023 ¢

Traitement : Réseau des CERC I

Une pyramide des ages a surveiller pour les conducteurs
ou chauffeurs poids lourds (43% des salariés ont 50 ans et plus)
et les agents de maitrise en fabrication

(7% de jeunes et prés de 40% de salariés de 50 ans et plus)

Répartition des métiers par age des salariés dans l'industrie des Carrieres et Matériaux

% de 50 ans et plus

Moyenne tous métiers

Conducteur et chauffeur
poids lourds 45% +

Opérateurindu

Agent de maitrise
en fabrication

striel qualifié

Cadre administratif et Opérateur qualifiédu travail de

commercial |a pierre et magon % de moins de 30 ans
0% ‘ 8 1206 4 iy / g 23%
. . . Opérateur qualifiédu travail du béton
Technicien administratif ou
comptable
30% + Personnel qualifié de
° laboratoire
Piloted'installation '
Personnel de la manutention et Conducteur quglifié d'engins de chantiers
dumagasinage
Opérateur non qualifié Commercial
‘ Technicien industriel
Ingénieuret cadre  Mécanicien qualifié
techniqued'entreprise et carrossier Surveillant de production
. Opérateur et manutentionnaire
Autre conducteur .J non qualifié
Métiers vieillissants avec une proportion 15% Métiers renouvelés avec une proportion
de 50.8”8 ej[ plus . de jeunes plus importante que la moyenne
supérieure a la moyenne et peu de jeunes et moins de salariés de 50 ans et plus

Unité : nombre de salariés (permanents hors intérimaires) | Source : DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC
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Le taux de salariés employés en CDI 95.0%
est plus élevé dans ’Industrie /0
des Carriéres et Matériaux ML OvVES EN )
que dans la moyenne de I’Industrie

Contrat de travail des salariés de l'industrie des Carrieres et Matériaux

Nouvelle-Aquitaine o 2,4% 12%
(Carrieres et Matériaux) S i& .
France o 2,3% 5
(Carrieres et Matériaux) =il ﬁ'm"
Nouvelle-Aquitaine o 2,9% 5
(toutes industries) =i 4,0% L
CDI CDD m Contrat d'apprentissage Autre (contratunique d'insertion, stage...)

Unité : nombre de salariés (permanents hors intérimaires) | Source : DADS INSEE 2021 | Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

56% des salariés ont un salaire
brut annuel supérieur a 30k€

Salaire annuel brut des salariés de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

Entre Nouvelle-Aquitaine  [}48 - - . =[0; 16ke]
(Carriéres et Matériaux) Bt ? ° ° [16; 24ke€[

|
|
|
|
30 «3b5 k€ : | i
SALAIRE MEDIAN ANNUEL (Carriéresr:tn;\:/leatériaux) 18% i 130; 35kel
! (35 ; 40ke€[
Nouvelle-Aquitaine - | B[40 ; 50k€]
- - 20% 1 14% ’
(toutes industries) i [50 KE et 4]

salaire médian

Unité : € brut annuel | Source : DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

14% des salariés employés dans I’Industrie
des Carriéres et Matériaux sont des femmes,

une proportion similaire aux années précédentes )
D \

Répartition hommes-femmes des salariés @ @ 14%

dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux DE FEMMES .
SALARIEES

Unité : nombre de salariés (permanents hors intérimaires)
Source : DADS INSEE 2021 | Edition 2023
Traitement : Réseau des CERC

86%

KA

Activité, emploi, formation dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux | NOUVELLE-AQUITAINE | Décembre 2023 ]_ 3



Dispositifs de formation

dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

Prés de 250 entreprises ont déployé des actions de
formation pour 2 927 stagiaires en formation continue

97 503 h

243 ENGAGEES

ENTREPRISES ONT
(- ® @ DEPLOYES DES ACTIONS 2 927
q e DE FORMATION STAGIAIRES EN
F l d FORMATION CONTINUE

In EN 2022
Plus de 4 formations sur 10
sont a destination des ouvriers en 2022
(-5 points par rapport a 2021)

Répartition des stagiaires de I'Industrie des Carrieres et Matériaux par CSP

H [ngénieurs et cadres
H Techniciens et agents de maitrise
m Employés

Ouvriers

47%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2022 | Traitement : Réseau des CERC

Le versement volontaire* est le mode de financement
principal pour les stages de formation

Proportion des stagiaires de I'lndustrie des Carrieres et Matériaux
selon le mode de financement

Plan de développement des compétences _ 30%

Alternance . 4%
Autres (plan de relance) I 3%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2022 - Traitement : Réseau des CERC
NB : Un méme stagiaire peut avoir plusieurs sources de financement

* Le mode de financement par versement volontaire comprend les contributions faites en dehors de toute obligation Iégale ou de branche.
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Le nombre de jeunes alternants en formation initiale
est au plus haut en 2022

Effectifs en formation initiale en alternance dans un métier de I'lndustrie des Carrieres et Matériaux

353 P )
29 271 270 257 - 279 273 290 o
o ° ° ° ° ° °
([
> ™ ) © A > S Q N Vv >
S S S S S > S o A A &
& o X & < & & & & & Y
P P P P P P W D P P D

437

JEUNES EN FORMATION gy +6%
INITIALE EN ALTERNANCE
dans les métiers liés entre 2021-2022
al'lndustrie des Carrieres et 2022-2023
e s et Matériaux en 2022-2023

Plus des trois quarts des jeunes en alternance
sont formés aux métiers de l1a conduite
et mécanique d’engins, des formations

en commun avec le secteur des Travaux Publics

Effectifs en formation initiale en alternance dans un métier des Carrieres et Matériaux
en 2022-2023

Conducteurs d'engins 236
Métiers de la pierre et marbrier 1

Autres spécialités - 30

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

* contrats d'apprentissage + contrats de professionnalisation
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Effectifs en formation initiale en alternance
dans un métier de I'Industrie des Carriéres et Matériaux en 2022-2023

Nom du dipléme préparé Effectif§ dont en_année
en formation terminale

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres 221 85

TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse 12 12
Contrats pros Conduite d'engins 3 3
Mécaniciens d'engins 130 60
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 75 36
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 40 17
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 15 7
Métiers de la pierre et marbrier 41 11
CAP Tailleur de pierre 29 8

BP Métiers de la pierre 10 2
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 2 1

Autres spécialités de I'Industrie des Carrieres et Matériaux en contrats de professionnalisation

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

* contrats d'apprentissage + contrats de professionnalisation
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Une hausse des effectifs observée
pour les métiers de mécaniciens d’engins
(+24% par rapport a 2021-2022)

Effectifs en formation initiale en alternance dans un métier de I'Industrie des Carrieres et Matériaux

M Conducteurs d'engins
B Mécaniciens d'engins
Métiers de la pierre et du marbre

| Autres spécialités
m Techniciens de maintenance industrielle
M TPMCI (Technicien de Production des Matériaux
pour la Construction et I'lndustrie)

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale
en apprentissage en 2022-2023
(hors contrats de professionnalisation)

Nombre de jeunes
Conducteurs d'engins [
Mécaniciens d’engins [}

Métiers de la pierre et marbrier

400

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

* contrats d'apprentissage + contrats de professionnalisation
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697 jeunes sont en formation initiale
par voie scolaire dans un métier de I’Industrie
des Carriéres et Matériaux de Construction

Effectifs en formation initiale en voie scolaire dans un métier de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

704 725 734 741 730
665 oo 644 643 g3z 661 642 ® 697
°® 590 50 @ P o ® o )
PS 486 ° Y o o o o
o
> o Q ~ a9 % ™ % © A 2 S o ~ q, &
$ $ S N S N S S N S S S ¥ g v g
D) ) v ) & D) ) ) & & D & D) & v 4
A & o 0 N o o ™ < & A & o o N o
S $ P S S S S N S S S S S % NZ v
) o) ) ) » ) o) ) ) » ) o) ) o) » )

69/

JEUNES EN FORMATION _6%
INITIALE EN VOIE SCOLAIRE »
dans les métiers liés a I'lndustrie
des Carrieres et Matériaux
en 2022-2023

entre 2021-2022
et 2022-2023

. e _eae Effectifs en formation initiale en voie scolaire
Des formatlons lnltlales dans un métier des Carrieres et Matériaux en 2022-2023

en voie scolaire qui Mécaniciens dengins N s
sont dispensées Conducteurs d'engins 276
majoritairement sur Métiers de la pierre et marbrier | 52

la mécanique d’engins

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP |
Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire
dans un métier de I'Industrie des Carrieres et Matériaux en 2022-2023

Nom du dipléme bréparé Effectifs dont en année
P prep: en formation terminale
Mécaniciens d'engins 369 84
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 187
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 131 60
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 51 24
Conducteurs d'engins 276 138
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 276 138
Métiers de la pierre et marbrier 52 20
CAP Tailleur de pierre 26 13
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 26 7

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Une baisse de jeunes en voie scolaire
observée pour les mécaniciens d’engins
(-9% par rapport a 2021-2022)

Effectifs en formation initiale en voie scolaire dans un métier de I'lndustrie des Carrieres et Matériaux

® Mécaniciens d'engins
B Conducteurs d'engins
29 : 2730 7708 277[l 276|l 2750 271} M > M 274[l 72|l 265l 276
65 70 66 60 67 55 64 61 61 65 46 52 57 59 56 52

Métiers de la pierre et

marbrier
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Effectifs en formation initiale

en voie scolaire dans les métiers de
I'Industrie des Carrieres et Matériaux
en 2022-2023

Nombre de jeunes
Conducteurs d'engins [
Mécaniciens d’engins [}

Métiers de la pierre et marbrier

400

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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La Cellule Economique Régionale de la Construction (CERC) Nouvelle-Aquitaine
rassemble les acteurs publics et privés de l'acte de construire au niveau régional.
Elle assure des missions d observation, d'information et de concertation en développant
des outils d'aide a la décision sur différentes thématiques : connaissance des marchés,

investissement local, transition écologique et économie circulaire, infrastructures et
emploi-formation.
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BUREAU DE BORDEAUX : Maison du BTP, 1bis Avenue de Chavailles 33520 Bruges / Tél: 05 47 47 62 43
BUREAU DE LIMOGES : Maison du BTP, 2 Allée Duke Ellington 87067 Limoges / Tél: 05 55 11 21 50
EMAIL : nouvelle-aquitaine@cerc-na.fr
SITE : www.cerc-na.fr ; www.cerc-actu.com
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