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Les délégués a I'accompagnement des reconversions professionnelles

Les Délégués a I’Accompagnement des reconversions Professionnelles (DARP) sont des interlocuteurs privilégiés
pour les entreprises en France.

Leurs missions consistent a:
* Accompagner les entreprises dans leurs évolutions technologiques, économiques ou sociales.

e Anticiper les mutations économiques : Les DARP aident les employeurs a anticiper les changements économiques
dans leur secteur d’activité. lls sont a I'’écoute des besoins des entreprises en matiere de recrutement et de
transformation des emplois et plus généralement d’emploi et de compétences;

e Faciliter I'’évolution professionnelle des salariés;

e Promouvoir la mobilisation de I'ensemble des dispositifs de formation et de reconversion;

NB: les entreprises employant des salariés et les salariés sont les publics naturels du réseau des délégués.
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DARP Téléphone Mail

Région Damien Jourdes 06 76 70 80 66 damien.jourdes@dreets.gouv.fr
Zélia Alaké 07 63 79 65 81 zelia.alake@dreets.gouv.fr
Charente Mireille Pochard Plouhinec 0698 48 76 17 mireille.pochard-
Ludivine Gatté 07 88507947 plouhinec@charente.gouv.fr
ludivine.gatte@charente.gouv.fr
Charente-Maritime Pascal Olivo 0672421849 Pascal.olivo@charente-martime.gouv.fr

Corréze
Creuse

Dordogne

Gironde
Landes
Lot et Garonne

Pyrénées Atlantiques

Deux Sevres

Vienne

Haute Vienne

Céline Tissandier
En cours de recrutement

Amélia Chabbert
Béatrice Perreira

Anne Camille Lasserre
Marc Neigel
Sylviane Loubradou

Jean-Frangois Brune

En cours de recrutement

Gaélle Poggioli

Frédéric Peytral

06 8249 63 22

07619051 28
0553036565

06779878 18

0786527523

0607153844

0679211453

0788252071
07 8609 79 99

Celine.tissandier@correze.gouv.fr

Amelia.chabbert@dordogne.gouv.fr
Beatrice.perreira@dordogne.gouv.fr

Anne-camille.lasserre@gironde.gouv.fr

Marc.neigel@landes.gouv.fr

Sylviane.loubradou@lot-et-garonne.gouv.fr

Jean-francois.brune@pyrenees-
atlantiques.gouv.fr

Gaelle.poggioli@vienne.gouv.fr

Frederic.peytral@haute-vienne.gouv.fr


https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/sites/nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/1-caretena_darp.pdf
mailto:damien.jourdes@dreets.gouv.fr
mailto:zelia.alake@dreets.gouv.fr
mailto:mireille.pochard-plouhinec@charente.gouv.fr
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mailto:Amelia.chabbert@dordogne.gouv.fr
mailto:Marc.neigel@landes.gouv.fr

PREFET | Direction régionale ) ) We b| na | re DA R P
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi, du travail
NOUVELLE-AQUITAINE et des solidarités de Nouvelle-Aquitaine 2024

Liberté
Egalité

Focale sur les outils

Outils Ministére du Travail « dédiés » au réseau

FNE-Formation: enveloppe de 98 M€ au national (en forte décroissance par rapport a 2023).
Gestion déléguée aux OPérateurs de COmpétence (OPCO).

Couvre les frais de formation engagés dans 5 parcours prioritaires:

* Accompagnement a la transition écologique

* Accompagnement a la transition Numérique

 Accompagnement a la transition alimentaire et a I’agro-industrie

* Accompagnement des grands événements

Et pour 2024:

* Accompagnement de la transition démographique (Métiers du grand age et de la petite enfance)

Rappel: Permet de prendre en charge une partie des frais de formation des salariés en emploi en vue de
poursuivre des actions de formation accompagnant les items précités.
Les entreprises sollicitent leur opco de rattachement pour lI'instruction de leur demande.
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NOUVELLEAQUITAINE | s i de el Aaiane )51 FNE-Formation: chiffres des formations engagées a
o, en 2024 dans les secteurs de la construction et de
Ifimmobllier
[FILTRES] 2023, 2024 / NOUVELLE-AQUITAINE  F - Construction. L - Activités immobiliéres ‘j
Cible prioritaire Effectif entreprise
iti &ri 1.0 %
fransition Nu?of;'% i Actions de Formation Entreprises (SIREN) Montant FNE engagé
2.1 & moins de 11 I 2.1% NAF P e i

Transition Ecologig...

9%
494% 3. 11 a moins de 50 I 3 4%
. 4. 50 & moins de 250 l 12,0%
Metiers avenir (formacode)
trans. éco 27,9% 5. 250 & moins de 1... I 9,0%
numerique _ N o
117% 6. 1000 et | 1,8%

F - Construction 80,1%

industrie 0,8%

Categorie socio-professionnelle

autre 59,6%

Ingénieurs et cadres 30,4%

Tranche d'age

26,1% L - Activités immobiliéres 19,9%

Techniciens agents ...
5.55anset + 12,9%

4. 50-54 ans Ouvriers qualifés - 20,2%
10,7%
2.25-29 ans mployes 13,95
uvriers non qualifi... 9,3%
1.16-25 ans q 3%
6,6%

(Vide) | 0,0%
3. 30-49 ans 59,9%

SOURCE : Données INTER OPCO arrétées pour FNE 2021-2022 au 31/12/2023 et pour FNE 2023 au 30/04/2024.
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QUANTI PAR OPCO Y B -
OPCO Nb NB NB Durée CPengagés FAengagés Rémuengagé Totalengagé  FNE engagé CP paye FApayé  Rémupayé  Total payé FNE paye
Actions  SIREN SIRET engagee
Constructys 1792 329 368 30234  967810¢€ 75156 € 611193 € 1654 159€ 1309476¢€ 410 569 € 16 072€ 189 841¢€ 616483 € 462323 ¢
EF 122 21 24 2 352 78314 € 0€ 24234 € 102 548 € 64 511 € 4760 € 0€ 252 € 5012 € 3269 €
OPCO 2i 110 12 16 3 466 b1231¢€ 0€ 0€ 61231 € 61231 € 24 296 € 0€ 0€ 24296 € 24298 ¢
UNIFORMATION 361 7 7 4 447 131216 € 0¢€ 265 € 131481 € 131480 € 8413 € 0€ 0€ 8413 € 8413 €
AFDAS 1 1 1 63 2000 € 2000 € 1400 € 2000 € 2000 € 1400 £
ATLAS 5 1 1 35 2328 € 0¢€ 0€ 2328 € 1630 € 2328 € 0€ 0€ 2328 € 1630¢€
Total 2 391 3N 417 40597 1242898¢ 75156 € 635693 € 1953747 € 1569728 € 452368€ 16072€ 190093 € 658 533 € 501332 ¢€

% actions, % SIREN et % total engagé par OPCO
100% @ % actions

@ 9% SIREN
50% @ % total engagé
0% -—-—_ e —

Constructys UNIFORMATION EP OPCO 2i ATLAS AFDAS

% actions. % SIREN et ...
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Visites des DARP en 2023 ﬂ

En
MINISTERE
DU TRAVAIL,

BU PLEIN ERiPLOI Reporting DARP : vision quantitative
ET DE L'INSERTION

l'accompagnement

Liborté
Egaitied
Finstermirt

Etablissements contactés Visites Actions partenariales
Nombre d'établissements et de visites par mois
119
91
79
68 70 70 -
63
58
50
45
9 9 9
6 4 5 4 3 76 5 3 3 o4 ° 5 5 5 5 6 6
- . T — — U 07— — —_— I I . mm -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2023
Mois
@ Etablissements contactés @Visites @ Actions partenariales

NB : un méme éetablissement/entreprise peut faire I'objet d'1 ou plusieurs contacts/visites

V1.0 - données au 31,/12/2023
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25 25 20 244

Etablissements Contacts Visites Physiques Actions Partenariales

Etablissements, Visites et Actions Partenariales par Mois

@ Visites Physiques @Etablissements @ Actions Partenariales

64

MOIS

NB : un méme établissement/entreprise peut faire I'objet d'1 ou plusieurs contacts/visites Reporting DARP version 2024, données au 30/04/2024
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EX

MINISTERE . , . ,

nrisneinot — Reporting DARP : établissements contactés

Fonsterwird

Etablissements contactés par problématique RH principale
4 7 4 6 (Vide) 5 (9,3%) —,
Etablissements contactés Visites BESOIN de FORMATION _— DIFFICULTES ECONOMIQUES
6(111%) 15 (27,8%)
Nb de recrutements envisagés par année et par mois
EMPLOIS FRAGILISES
®Somme de Nb de recrutements envisagés @ Max de Nb de recrutements envisagés 7(13,0%)
10
10
TENSIONS de RECRUTEMENT AUTRE 13 (24,1%)
8 (14,8%)
8
Visites par problématique RH principale
6
6 (Vide) 3 (6,5%) —|
5 5 5 5 BESOIN de FORMATION
EMPLOIS FRAGILISES /710 (21,7%)
6 (13,0%)
4
3 3
2. 2 2 2 2 2 2 2
2
1 1 11
- TENSIONS de RECRUTEM...
0 8 (17,4%)
1 10 11 12 2 3 5 6 g . DIFFICULTES ECONOMIQUES
2023 10 (21,7%)
, , AUTRE 9 (19,6%
Année, mois ( )

V1.0 - données au 31/12/2023
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Outils et ressources mobilisés par le réseau.
Visites des DARP: thématiques en 2024.

ENR

MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE

ET DES SOLIDARITES
Ly

=

Reporting DARP 2024 : Etablissements Contactés

25

Etablissements

20

Visites Physiques

14

Diagnostic DARP

Nb Recrutements Envisagés (Total et Max) par Mois

@ Total nb recrutements envisagés @ Max nb recrutements envisagés

7

Mois

Part Etablissements par Problématique RH Principale

DIFFICULTES ECONOMIQUES 4494

(Vide) 16%

TENSIONS de RECRUTEMENT 16%

EMPLOIS FRAGILISES

AUTRE 49

BESOIN de FORMATION - 49,

ENTREPRISE EN DEVELOPPEMENT

4%

Part Visites Physiques par Problématique RH Principale

DIFFICULTES ECONOMIQUES 459,

(Vide)
TEMNSIONS de RECRUTEMENT

AUTRE - 5%

BESOIN de FORMATION

5%

EMPLOIS FRAGILISES - 5%

ENTREPRISE EN DEVELOPPEMENT - 5%,

Repaorting DARP version 2024, donneées au 30/04,/2024
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* Les dispositifs de transitions professionnelles (PTP/Transitions

collectives):
* Dotation France compétences: 37 Millions d’€/an.+ i dotation état de 400 000€
* Permet l'entrée en formation de 4400 salariés en reconversion, par la prise en
charge des frais pédagogiques et de la rémunération.

* A noter, pour 2024, I'introduction d’une priorité pour les salariés exposés aux
facteurs d’usure professionnelle, avec une dotation dédiée de 4 M€ financée

par la sécurité sociale.
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Feuille de Route 2024

Principales orientations
Renforcer le travail partenarial
Assurer un suivi des filieres et secteurs « sensibles »
filiere auto
filiere BTP, notamment sur la montée en charge sur la filiere rénovation des logements.
* Actions entreprises:
« Echanges avec SEER et chargée de mission sur les problématiques rencontrées
* Participation aux GT et réunions de réseau
* Travail sur qualification d’une offre de formation locale en vue de répondre aux besoins
en matiere de rénovation des logements.
filiere industrielle, et particulierement les entreprises engagées dans la réduction des gaz a effet
de serre
filiere agricole et agroalimentaire, avec un éclairage sur les structures en transition du
conventionnel au bio et la filiere viti-vini sur les appellations Cognac (notamment pour la sous
traitance) et Bordeaux.
. accompagnement des entreprises assujetties a la directive NIS 2 (sécurité informatique).
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