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–

> Interlocuteurs entretien (mai 2023) : 
Responsable d’opération, pôle patrimoine bâti (et référente réemploi) + 
chargé de l’opération 

> Opération étudiée : Déconstruction d’une résidence de 17 maisons 
individuelles dans le quartier en renouvellement urbain Dravemont à 

Floirac (33)

> Opération pilote expérimentation de diagnostic ressource + AMO 

réemploi (démarche GPV)

> BET diag ressource + AMO réemploi : Neo-eco (démarrage mission : 

printemps 2022)

> Statut projet (mai 2023) : consultation des entreprises clôturée, phase 

étude diagnostic ressource terminée

> Entreprise titulaire lot dépose soignée : Compagnons Bâtisseurs N-A

REX 1
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« Plus on va le faire, 

plus ça ira vite »

« Aujourd’hui ce sont des 
surcoûts mais peut-être que 

demain ça ne le sera plus. »
« C’est vraiment un choix de 

politique interne »

« Ce qui prend du temps, c’est 
le juridique »

« Sur la partie réemploi, 

Neo-eco nous a beaucoup 
aidé. Et aussi sur la 

manière de gérer des 

déchets »

REX 1 –
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B.D.S
 .

> Entreprise déconstruction + 

désamiantage (Groupe Cassous). 

80 salariés. N-A + Midi-Pyrénées

> Interlocuteurs entretien 
(mai 2023)
Directeur général, référente 

réemploi (conductrice de travaux) 

et responsable QSE

> REX sur la déconstruction de la 

résidence « Yves Montand » à 
Bassens (MOA Domofrance)

VALODEM

> Entreprise de déconstruction. 

25 salariés en CDI, 60 intérim. 

Siège à Mérignac. Groupe Morin

> Interlocuteurs entretien 
(septembre 2023)
Associé gérant

> REX sur la déconstruction de la 

résidence « Sellier » à Cenon 

(MOA Domofrance)

→ →

→

→
→

REX 2
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« On a besoin d’opérateurs 
polyvalents sur les chantiers »

« La clé de voute, c’est le 
chef de chantier»

« La meilleure formation, c’est 
l’expérience terrain sur chantier »

« La dépose soignée engendre une 

moins bonne ergonomie au travail car 

c’est du travail manuel vs mécanisé »

REX 2
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Lien Intérim Insertion (L2I), Lormont (association)

Hauts de Garonne Intérim Insertion, Artigues 

(association)

ID’EES Intérim, Cenon (SARL) 

> Mise à disposition de personnes en insertion, 

orientées par prescripteurs sociaux, sur des missions 

d’intérim, accompagnement socio-professionnel 

> Interlocuteurs entretiens (mars 2023)
Directeurs

Responsable d’agence

> REX sur 3 chantiers de déconstruction de 

Domofrance

+ Résidence Laffue, Bassens : L2I + Avenir 
Déconstruction
+ Résidence Yves Montand, Bassens : Hauts de 
Garonne Intérim Insertion + BDS
+ Résidence Sellier, Cenon : Idees Intérim + Valodem

Source : schéma réalisé par le GPV

REX 3
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REX 3
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« Généralement, les personnes que l’on 
accompagne sont en recherche de « job 

alimentaire » […]
Dans certains cas, ces postes peuvent 

représenter une clé d’entrée pour 

commencer un parcours dans le BTP, 

mais ce n’est pas systématique. »

« Nous n’observons pas de 
remontée terrain des 

entreprises sur un besoin de 
formation à la dépose 

soignée ou au tri des déchets 

sur chantier car cela 

s’apprend sur le tas»

« Nos recettes sont composées à 90% des factures de 
nos clients (entreprises travaux ou autres secteurs) et 

à 10% des subventions d’aides au poste de la 
DREETS »

REX 3
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REX 4

> Association de déconstruction, 
collecte, stockage et revente des 
matériaux. 3 activités : 
- diagnostics ressources
- déconstruction sélective 
- stockage et revente des 
matériaux
.

> Lieu d’implantation 
Bayonne
 .

> Interlocuteur pour l’entretien 
(juin 2023) 
Gestionnaire administrative
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REX 4

« Nous mettons des étiquettes pour tracer les matériaux, 

reprendre toutes leurs caractéristiques (bâtiment d’origine, 
entreprise de déconstruction, état…). 

Cela va nous aider pour obtenir les garanties financières. »

« Nous arrivons à faire la 

passerelle avec tous les 

acteurs (architectes, 

artisans, promoteurs 

immobiliers, bailleurs 

sociaux…), ça nous permet 
de monter en compétence. »

« L’idée c’est de 
proposer des prix 

accessibles à tous pour 

les matériaux de 

réemploi. »

« Les matériaux qu’on 
dépose sur notre territoire, 

on va les remettre sur ce 

même territoire. Cela permet 

de préserver les 

particularités 

patrimoniales. »

« Le travail avec des 

artisans est primordial pour 

gagner en compétence. »
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➔

→

> Interlocuteurs entretien (juin 2023) : 
Chargé d’accompagnement, de mission de 
développement durable, référent RSE et référent 

handicap

> Opération étudiée : Construction du siège social 

de Coop&Bât (Bassens, 33). Bâtiment tertiaire sur 3 

niveaux + places de stationnement

> Statut projet (juin 2023) : approvisionnement en 

matériaux de réemploi en cours, les entreprises ne 

sont pas encore consultées

> AMO réemploi : IDRE

> Statut projet (mai 2023) : consultation des 

entreprises clôturée, phase étude diagnostic 

ressource terminée

REX 5 –
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« Essayer d’être le moins 
impactant possible d’un 

point de vue 

environnemental. »

« Faire monter en 

compétences les 

entrepreneurs et les membres 

de l’équipe d’appui. »
« Le réemploi, ça 

reste du bon sens 

quand on comprend 

comment ça se 

passe. »

« Le plus difficile, 

c’est d’identifier la 
ressource. »« Sans IDRE, ça 

aurait été beaucoup 

plus compliqué. »

« En mise en œuvre, 
ça ne va rien changer 

aux entrepreneurs. »
« Il faut transférer la responsabilité 

du maître d’ouvrage cédant au 
maître d’ouvrage acquéreur. »

« Cela a nécessité beaucoup de temps 

et d’énergie pour se mettre d’accord, 
parce que c’est nouveau pour tout le 

monde. »

REX 5 –
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SYNTHÈSE ÉTUDES EMPLOI & 
ÉCONOMIE CIRCULAIRE

https://www.strategie.gouv.fr/projets/seminaire-transition-ecologique-competences
https://www.cereq.fr/sites/default/files/2022-09/C%C3%A9req%20-%20Working%20Paper%2016%20Quelles%20sont%20les%20trajectoires%20d%27insertion%20des%20jeunes%20dans%20les%20m%C3%A9tiers%20de%20la%20transition%20%C3%A9cologique.pdf
https://www.lagazettedescommunes.com/telechargements/etude-club-rome-fr.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/publications/leconomie-circulaire-combien-demplois
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SYNTHÈSE ÉTUDES EMPLOI & 
ÉCONOMIE CIRCULAIRE
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Source : OMENEV, 2018

800 000
personnes employées
→

Source : France stratégie, 2016

22 000

Source : ADEME, 2013
Réemploi, réparation et réutilisation » Synthèse, 2015

→

3,8 millions
→

SYNTHÈSE ÉTUDES EMPLOI & 
ÉCONOMIE CIRCULAIRE



–

+300 000 
emplois potentiellement créés d’ici 
2030, en France

Confirmation de l’hypothèse du lien entre intensivité 
en travail et niveau dans la hiérarchie de traitement 

-> plus la solution est élevée dans la hiérarchie 

des modes de traitement de déchets, plus elle est 

créatrice d’emplois
10 000 t
de déchets

=  50 ETP

Source : ADEME, 2015

SYNTHÈSE ÉTUDES EMPLOI & 
ÉCONOMIE CIRCULAIRE
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