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50 000 emplois dans Bordeaux Métropole !

Les métiers verdissants Les metiers verts
Bordeaux Métropole Bordeaux Métropole
Part de I'emploi dans les professions verdissantes Part de I'emploi dans les professions vertes
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La nécessité de dépasser le dénombrement des emplois verts et verdissants
->"emplois & compétences au service de la transition ecologique"

Quelles compétences au service de la transition ecologique : que disent les

expertises nationales ?
-> e rapport Parisot
-> Le Céreq

BMO 2020
Seulement 10% des employeurs envisagent de recruter de nouveaux métiers liés a la transition écologique.
11% pensent que la transition écologique va requérir de nouvelles compétences

32% évoquent le besoin d'adaptation des candidats a de nouvelles méthodes de travail
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Le cas du batiment

Méthodologie : analyse des réflexions menées a 'échelle
nationale + confrontation avec les acteurs locaux lors d'ateliers
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FFB

Union regionale HLM

Hauts de Garonne Développement
Pole Emploi

Maison de I'emploi

CRNA

Ecole de la rénovation énergétique
Coop&Bat

Services de BM

Quels points de blocage en
matiére de RH pour la
production d'une ville durable ?

Quelles problématiques de
formation ?

Conséquences
du
verdissement

Freins au
verdissement



Conséquences du verdissement du Batiment
sur les compétences

Incidences sur les compétences au sein
des structures soutenant le verdissement
du batiment

Connaissance des enjeux environnementaux pour lI'ensemble des
services des collectivités locales notamment une articulation entre
les directions de l'urbanisme, du développement économique, de
I'environnement et de la commande publique

Connaissance technique des enjeux d'éco-construction et de
rénovation énergétique pour orienter la maitrise d'ouvrage

Expertise juridiqgue pour maitriser les normes et réglementations

Communication/ animation/ pédagogie/sensibilisation pour porter
les enjeux du verdissement du batiment

Incidences sur les compétences des
professionnels du batiment

Expertise technique a toutes les phases de projet de la
conception au recyclage : études, diagnostics, cahiers des
charges...

Renforcement des procédures de contréle-qualité

Vision globale et transversale des projets

Maitrise de nouvelles techniques et de nouveaux matériaux

Maitrise des outils numériques et de la data
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Les freins au verdissement du Batiment

Liés a la main d'ceuvre

Manque d’attractivité des professions du batiment
Instabilité de la main d'ceuvre

Difficultés a inscrire la formation dans le cycle d’activité de
I'entreprise

Manque de visibilité des dispositifs de formation

Défaut d’'articulation entre les différents corps de métier

Non liés a la main d'ceuvre

Le surcolt pour les particuliers

La hausse des prix de I'énergie et des matiéres premiéres
Aléa de la conjoncture : risque a se spécialiser sur des niches
Le manque d'entreprises certifiées

La transition écologique n'est pas au cceur des préoccupations
des entreprises

Un manque de structuration des filieres notamment pour les
matériaux bio-sourcés
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Le GPV Rive Droite
Un GIP d'ingénierie au service de |la Rive Droite

4 communes 5 enjeux transversaux
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Un territoire en renouvellement urbain
Des ressources a réeemployer localement

®

900 logements 3 000 logements
démolis réhabilités

ils
ils

1500 logements 1/2 millions de m?
construits d'espaces pubilics, voiries
a réaménager

+ de 15 équipements
publics démolis et
reconstruits

Depuis 2021 - une démarche territoriale de reemploi coordonnée et animée en 3
volets :

> ETUDIER // Diagnostic des flux, cartographie d'acteurs, étude sur les impacts sur
les emplois et compétences

> EXPERIMENTER // sur des opérations pilotes du territoire (diagnostics ressources)

> FACILITER les synergies ressources/besoins : ateliers, mises en lien, montée en
compétence de toute la chaine d’acteurs

Nouvélle-
Aquitaine

BORDEAUX
METROPOLE
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Ré-emploi et enjeux emploi/formation/compétences

TRANSITION vers le réeemploi dans le Batiment
EVOLUTION DES METIERS a tous les niveaux de qualification, sur toute la chaine de valeur

BTP, un secteur historiquement SUPPORT D'INSERTION / Volume important de CHANTIERS Rive
Droite

REEMPLOI = enjeu réactivation COMPETENCES ANCIENNES MAIS OUBLIEES (depose soignee,
réparation)

Un LEVIER pour élargir le champ des possibles des personnes, tout au long des parcours
professionnels
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Une étude qualitative menée avec |la CERC NA

Des RETOURS D'EXPERIENCES QUALITATIFS d'un panel d'acteurs locaux
--> |eurs REGARDS, POINTS DE VUE sur les sujets reemploi et emplois/compétences/
formation

ENTRETIENS conduits par CERC + GPV (mai - sept 2023)

1 maitre d'ouvrage bailleur social- volet déconstruction - Aquitanis

2 entreprises de déconstruction - B.D.S et Valodem 5 typologies d’acteurs
3 entreprises de travail temporaire d'insertion : 8 entretiens

// Lien Intérim Insertion (L21), Lormont

// Hauts de Garonne Intérim Insertion, Artigues

// |D'EES Intérim a Cenon

1 plateforme physique de réemploi de PEMB : Patxa’'ma, Bayonne

1 maitre d'ouvrage coopérative du BTP- volet construction : Coop&Bat, Bassens
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Principaux enseignements

DEPOSE SOIGNEE ET REEMPLOI = de NOUVELLES TACHES ET MISSIONS & tous les niveaux de qualification,
échelles et typologies d'acteurs

De I'acteur public facilitateur a la maitrise d'ouvrage, en passant par les bureaux d'études, entreprises travaux et
acteurs du réemploi (ESS), les compétences a mobiliser s'acquierent par L'EXPERIENCE TERRAIN ET LA
FORMATION

Un ECOSYSTEME bien organisé autour du RECOURS A L'INSERTION sur les chantiers du territoire, mais la dépose
soignée n'est PAS ENCORE LE SUJET PRIORITAIRE

Les démarches de reemploi sont facilitées par un CONTEXTE LOCAL FAVORABLE, anime par des acteurs
facilitateurs, souvent soutenus par des ACTEURS PUBLICS

REEMPLOI -> facilite la MONTEE EN PUISSANCE DES BUREAUX D'ETUDES et AMO REEMPLOI, avec des PROFILS
TRES QUALIFIES
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