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Salariés (données URSSAF)
Travailleurs indépendants
Intérimaires
Répartition Ouvriers / ETAM / Cadres
Répartition Femmes / Hommes
Répartition par métiers (CIBTP) 
Pyramide des âges par métiers
Turn-over (entrants/sortants)
Formation initiale (app-vs) et continue

Besoins en emploi (≠ recrutement) à 5 ans : 

LIEN

Constructeurs de réseaux de canalisations
Constructeurs de routes et assimilés
Ouvriers VRD
Constructeurs en ouvrages d'art
Monteurs en réseaux
Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins

Principaux indicateurs :

www.metiers –btp.fr
Approche commune à toutes les régions

https://www.cerc-na.fr/wp-content/uploads/2024/06/TB-EF-TP.pdf
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L’outil carte des formations TP est en ligne sur le site de la FNTP 
(www.fntp.fr/metier)

LIEN

Une vision métier « Travaux Publics » : 
exécution, encadrement et études

Où se former et à quoi ?

Une plateforme pour simplifier la recherche : localiser 
facilement tous les centres de formation spécialisés et les 
formations qu’ils proposent.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2U1ZWYwZjYtMzM2ZC00ZTA4LWFlZjUtN2Q4ZWQ3ZDg0OTM0IiwidCI6IjU5ZTg2YWU3LTA0ZDYtNDZjOS1hN2QzLWI1YzM3YjI2YWVhYyJ9
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• Établir un diagnostic quantitatif et qualitatif sur 
la féminisation des métiers du B&TP

• Identifier les bonnes pratiques et structurer des 
préconisations (pistes) d’actions

L’objectif est de construire un support de sensibilisation 
pour inciter à des démarches de progrès… plus que de 
révolutionner un sujet complexe !
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• Les femmes dans le Bâtiment et les Travaux Publics
• Les femmes selon les statuts socio-professionnel (Ouv., ETAM, C.)
• Les femmes selon les métiers de production
• Les femmes selon les métiers administratifs, techniques et encad.
• Les femmes selon les tranches d’âge (pyramide des âges)
• Le turn-over 
• Les jeunes femmes en formation initiale (app. et voie scolaire) 
• Les jeunes femmes en formation initiale selon les métiers
• Les femmes en formation continue
• Les demandeurs d’emplois pour les métiers B&TP selon le sexe 

Principaux indicateurs :
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1. Considérez-vous la mixité professionnelle F/H comme un sujet prioritaire pour le B&TP ?

2. Quels sont les bénéfices de la mixité professionnelle F/H pour les entreprises du B&TP

3. Quels sont les freins à la mixité professionnelle F/H dans les entreprises du B&TP ?

4. Êtes-vous d’accord avec l’affirmation « certains métiers ou tâches du B&TP ne sont pas accessibles aux femmes » ?

5. Par ordre de priorité, quelles sont les 5 actions qui favorisent LE PLUS la mixité professionnelle F/H dans le B&TP ?

6. Considérez-vous LES CONDITIONS DE TRAVAIL sur chantier adaptées aux femmes comme aux hommes ?

7. Avez-vous le sentiment que la place des femmes dans le B&TP s’est améliorée ces dernières années ?

9. Quel accompagnement serait-il utile de mettre en place ? 

8. Est-il facile de mettre en place des actions en faveur de la mixité F/H dans les entreprises du B&TP ?

Travaux Publics : 177 réponses (49%)

Bâtiment : 166 réponses (47%)

Autres (formation, carrières) : 13 réponses (4%)
60% de femmes / 40% d’hommes 
Travaux Publics : 55% - 45%
Bâtiment : 64% - 46%

VERBATIMS d’enquête sont assez riches et 
instructifs (556 commentaires) 
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Sébastien PERRUCHOT // 05 47 47 62 43 // bordeaux@cerc-na.fr

mailto:bordeaux@cerc-na.fr
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