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Présentation de la CERC 
Nouvelle-Aquitaine : 

En quelques mots…
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NOTRE EXPERTISE

La CERC Nouvelle-Aquitaine est un OUTIL RÉGIONAL 

D’OBSERVATION ET DE SUIVI DE LA FILIÈRE 
CONSTRUCTION, afin d’aider à mieux comprendre 
les dynamiques des marchés et à prendre des 

décisions éclairées.

► CONJONCTURE ÉCONOMIQUE
► TRANSITION ÉNERGÉTIQUE & BATIMENT DURABLE
► MATÉRIAUX, DÉCHETS ET ÉCONOMIE CIRCULAIRE
► EMPLOI, FORMATION
► INFRASTRUCTURES ET ÉQUIPEMENTS
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LE RÉSEAU DES CERC, AUJOURD’HUI
17 CERC INDÉPENDANTES (Y COMPRIS DANS LES DROM)

1 GIE pour le pilotage & la coordination de projets

www.cerc-actu.com
www.cerc-na.fr

http://www.cerc-actu.com/
http://www.cerc-actu.com/
http://www.cerc-actu.com/
http://www.cerc-na.fr/
http://www.cerc-na.fr/
http://www.cerc-na.fr/
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LES MEMBRES

► MEMBRES DE DROITS

► MEMBRES ACTIFS

► MEMBRES EXPERTS
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→
→

→
→
→

UNE ENQUÊTE AUPRÈS DES ENTREPRISES DU BÂTIMENT 
ET DES TRAVAUX PUBLICS

356 réponses dont : 

UN VERBATIM RICHE DE  

556 commentaires 
et pistes d’actions  

UN GROUPE DE TRAVAIL POUR 
ANALYSER LES RÉSULTATS 
ET CO-CONSTRUIRE LE 
DOCUMENT

60% de femmes

39% dans les directions générales

59% d’entreprises de plus de 50 sal. 

41% de personnes de moins de 39 ans

49% du secteur des Travaux Publics
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Le Bâtiment et les Travaux Publics : quelques chiffres clés

Données URSSAF à fin 2023

59 461 établissements 
du secteur du Bâtiment

5 206 établissements 
du secteur des Travaux Publics

Le secteur est composé majoritairement d’artisans 
et de petites entreprises : 91% des établissements 
ont moins de 5 salariés

→ 55 785 artisans et auto-entrepreneurs

→ 113 490 salariés 

Les établissements de plus 
de 50 salariés rassemblent 21% 
des effectifs salariés 

Le secteur est plus concentré que le Bâtiment  : 
82% des établissements ont moins de 5 salariés. 

Les établissements de plus 
de 50 salariés rassemblent 58% 
des effectifs salariés 

→ 4 066 artisans et auto-entrepreneurs

→ 27 509 salariés 
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Entre 2016 et 2023 : 

Des secteurs d’activité « cycliques », fortement créateurs 
d’emplois au cours des dernières années

+23% : c’est la progression des effectifs salariés des Travaux Publics 

et du second œuvre technique (isolation, électricité, CVC…)

31 695 : c’est le nombre de recrutements en CDI en moyenne annuelle 

depuis 2016

+19 917 : c’est le nombre de créations nettes d’emplois des secteurs 

du Bâtiment et des Travaux Publics
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Des secteurs d’activité qui connaissent des tensions 
de recrutement depuis maintenant 10 ans

% de recrutements jugés difficiles (métiers construction)
Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine; France Travail (BMO) 

52%

60%

72% 73%
77%

75%

84% 84%
81%

74%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Réussir la transition écologique

Rénovation énergétique en Nouvelle-Aquitaine : 
les besoins en emploi (façadier, chauffagiste…) doivent doubler 
d’ici 2030 (≠ recrutements) ; « Rénoboost »; CCCA-BTP; 2025

Réseaux électriques en Nouvelle-Aquitaine : 
les recrutements métiers cœur  (monteurs de réseaux, techniciens 
d’exploitation…) doivent passer de 706 à 1 173 entre 2024 et 2030

« Les besoins en emplois et compétences de la filière des réseaux 
électriques »; Enedis, RTE, FNTP, SERCE, SNER, GIMELEC et SYCABEL, 
2024 »

DEUX EXEMPLES POUR ILLUSTRER LES 
BESOINS EN EMPLOIS ET COMPÉTENCES 
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Féminiser les métiers du Bâtiment et 
des Travaux Publics répond concrètement à un 
enjeu de recrutement

LA MIXITÉ F/H : UN SUJET
PRIORITAIRE ?

69% des salarié.es et chef.fes d’entreprises du Bâtiment et 
des Travaux Publics considèrent la mixité professionnelle 

comme un sujet prioritaire
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Quels sont les bénéfices de la mixité professionnelle F/H pour les 
entreprises du B&TP ? parmi les propositions suivantes, une ou plusieurs réponses possibles 

QUIZZ…

• Efficacité et performance accrue des entreprises
• Image positive et moderne

• Diversification des compétences et des savoirs-être
• Moteur de créativité et d’innovation
• Cohésion et motivation d’équipe
• Conflits moins réguliers ou relations plus apaisées
• Ressources RH complémentaires



14
Mixité femmes-hommes dans les métiers du Bâtiment et des Travaux Publics - Et si l’on en parlait ?

Image positive et moderne des entreprises 

Moteur de créativité et d’innovation

Diversification des compétences et des savoir-être 

Cohésion et motivation d’équipe renforcée 

Efficacité et performance accrue

Conflits moins réguliers ou relations plus apaisées 

Ressources RH « complémentaires » 

La mixité F/H : une opportunité pour les entreprises…
Quels sont les bénéfices de la mixité professionnelle F/H pour les entreprises du B&TP ?
Source : CERC Nouvelle-Aquitaine, enquête qualitative (341 répondants); données en %

La féminisation 
n’est pas 
particulièrement 
perçue comme une 
réponse aux enjeux 
de recrutement
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Le nombre de femmes progresse lentement mais sûrement

Part des femmes dans les effectifs salariés du B&TP
Source : CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 14,2% 

(mise à jour année 2023)

10,4% 
(mise à jour année 2023)
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Employée et technicienne : la « parité » est presque
atteinte dans le Bâtiment mais pour les métiers de production…

Part des femmes selon les catégories socio-professionnelles
Source : CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2022
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…l’emploi des femmes se concentre sur quelques métiers : 
peintre, solière moquettiste, menuisière… 

Pour les Travaux Publics, les 
métiers les plus féminisés sont 
conductrice de véhicules et 
monteuse en réseaux

Part des femmes selon les principaux métiers de production
Source : CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2022
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QUELS SONT LES FREINS
À LA MIXITÉ F/H ?

Lever les freins à la féminisation des métiers 
nécessite de les comprendre et repose sur la 
multiplication des actions collectives et des 

initiatives individuelles 
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Quels sont les freins à la mixité professionnelle F/H dans les 
entreprises du B&TP ? parmi les propositions suivantes, 3 réponses maximum

QUIZZ…

• Rareté des candidates lors des recrutements
• Freins psychologiques et préjugés
• Attitudes sexistes dans l’entreprise ou de l’extérieur (clients, fournisseurs…)
• Difficulté d’intégration des femmes dans les équipes
• Conditions de travail difficiles sur les chantiers

• Environnement de travail peu adapté aux femmes (vestiaires, sanitaires…)
• Articulation vie professionnelle, vie familiale incompatible
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Rareté des candidates lors des recrutements

Freins psychologiques et préjugés à l’égard des femmes

Conditions de travail difficiles sur les chantiers

Environnement de travail peu adapté aux femmes

Attitudes sexistes dans l’entreprise ou provenant de l’extérieur

Difficulté d’intégration des femmes dans les équipes

Articulation vie familiale et vie professionnelle

La rareté des candidates est le principal frein à la 
mixité F/H dans les entreprises 

Quels sont les freins à la mixité professionnelle F/H dans les entreprises du B&TP?
Source : CERC Nouvelle-Aquitaine; enquête qualitative (341 répondants) ; 3 choix possibles par répondant 

Manque de candidates. 

Manque d'intérêt ou de 
visibilité
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Encore trop peu de jeunes femmes

en formation : moins de 5 femmes pour 95 garçons 

“ Les métiers possibles 
sont, surtout, peu voire 

pas connus des femmes.”

“ Les femmes s'interdisent les 
métiers du Bâtiment, par peur 
de ne pas pouvoir s'imposer. 

Barrières psychologiques car 
nous vivons dans un monde 

machiste.”

“ Peu de communication

sur la possibilité de trouver un 
emploi dans les Travaux Publics, 

qu'il demande des compétences 
physiques ou non ”

“ Les métiers sont 
perçus comme masculin 

dans l'imaginaire des 

gens et donc de leurs 

enfants.”

CE QU’ILS OU ELLES 
EN DISENT …
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Attitudes sexistes, articulation vie familiale/professionnelle : 

des freins à prendre en considération

“Absentéisme supérieur lorsqu'il s'agit de mère 
célibataire avec enfants à charge. Elles se 
retrouvent souvent sans solution en cas de 

maladie des enfants.”

“La compatibilité vie familiale et vie 
professionnelle n'est pas une question de 

sexe, on le voit bien dans les recrutements 

aujourd'hui y compris chez les hommes.”

“Les managers qui n'ont pas les clés 
pour manager des femmes et qui 

sont fermés aux changements.”

“ Qualité de vie au travail, flexibilité 
des horaires, aide pour les familles 

monoparentales.”

“Plus de souplesse en termes 
d'horaires, que ce soit pour un 

homme ou une femme. Adapter 

les horaires de travail quand 

c'est possible.”

CE QU’ILS OU ELLES 
EN DISENT …
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Des contraintes physiques qui ne doivent néanmoins 
pas masquer la diversité des tâches et des métiers 

Êtes-vous d’accord avec l’affirmation « certains métiers ou tâches du B&TP ne sont pas accessibles 
aux femmes » ? Source : CERC Nouvelle-Aquitaine; enquête qualitative (341 répondants) ; 3 choix possibles par répondant 
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Vestiaires, sanitaires, équipements :
un enjeu sous-estimé pour une meilleure inclusion des femmes

Source : CERC Nouvelle-Aquitaine ; enquête qualitative (334 répondants) 
“Les locaux sanitaires sont 

souvent présents sur les « gros » 
chantiers fixes. 

En revanche, comment faire pour 
les chantiers mobiles ?

Pas toujours simple de mettre à 
disposition sur les bases vie deux 

vestiaires, deux sanitaires lors 
des chantiers.”

“EPI coupe féminine : inexistant ou 
quasi-inexistant dans les modèles 

référencés par l’entreprise. Les 
sanitaires… ça rentre dans les moeurs, 

même des chantiers.”
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Cela passe par un travail conjoint entre les 

entreprises, les pouvoirs publics, les organisations 

professionnelles, les organismes de formation et les 

associations pour lever les obstacles, changer les 

mentalités et offrir à chacune les mêmes 
opportunités de réussite.

LES BONS RÉFLEXES POUR 
ENCOURAGER LA MIXITÉ F/H 
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Avez-vous le sentiment que la place des femmes dans le B&TP s’est 
améliorée au cours des dernières années ? 

QUIZZ…

• Beaucoup dégradée
• Plutôt dégradée
• Elle n'a pas changé
• Plutôt améliorée
• Beaucoup améliorée
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Le sentiment que la place des femmes s’est PLUTÔT améliorée

Source : CERC Nouvelle-Aquitaine ; enquête qualitative 
(340 répondants) 

Les mentalités changent doucement 
avec le temps, il faut juste être 

patiente
et faire ses preuves
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Au premier rang des 5 actions prioritaires : promouvoir, 

présenter, expliquer les métiers au plus grand nombre

Des interventions dans les écoles : pluralité des métiers et des parcours

Des visites de chantier pour susciter des vocations dès le plus jeune âge

Un minimum de femmes dans les instances dirigeantes des entreprises

Des ambassadrices métiers 

Des actions pour accompagner l’entreprenariat féminin
Du partage des bonnes pratiques

Des tutrices/tuteurs en entreprise pour faciliter l'intégration des femmes

Des réseaux de femmes oeuvrant  pour la mixité professionnelle

Des ateliers de sensibilisation dans les entreprises 

Par ordre de priorité, quelles sont les 5 actions qui favorisent le plus la mixité professionnelle F/H dans le B&TP ?
Source : CERC Nouvelle-Aquitaine ; enquête qualitative (334 répondants) 
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Pour améliorer la sensibilisation, dès le plus jeune âge, dans les écoles, 
collèges, lycées, universités…

Sensation’Elles du BTP
SouterReines

Bâtir la Mixité
PLURIELLES : les femmes 

au coeur du BTP

Être femme et bâtir
BatiFemmes, les artisanes 

du second oeuvre
...

Les bons réflexes pour attirer ou recruter un public féminin

Les actions qu’ils ou elles trouvent utiles de mener :
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Pour déconstruire les stéréotypes de genre et faciliter les recrutements
Les actions qu’ils ou elles trouvent utiles de mener :
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Les bons réflexes pour fidéliser les talents féminins
Favoriser une culture inclusive, offrir des opportunités de carrières
Les actions qu’ils ou elles trouvent utiles de mener :
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Améliorer les conditions de travail

Mixité femmes-hommes dans les métiers du Bâtiment et des Travaux Publics
Et si l’on en parlait ?

Les actions qu’ils ou elles trouvent utiles de mener :
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Suivre, mesurer et ajuster les efforts

Les actions qu’ils ou elles trouvent utiles de mener :
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En téléchargement sur
www.cerc-na.fr
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Sébastien PERRUCHOT // 05 47 47 62 43  
bordeaux@cerc-na.fr

mailto:bordeaux@cerc-na.fr
mailto:bordeaux@cerc-na.fr
mailto:bordeaux@cerc-na.fr
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