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Une démarche COMMUNE à l’ensemble du Réseau 
des CERC validée méthodologiquement au niveau national :

Commission Paritaire Nationale Emploi conjointes du Bâtiment et des 
Travaux Publics, Observatoire des métiers du BTP, Constructys, FFB, 

FNTP, CAPEB, GIE Réseau des CERC

• Acquisition des données par le GIE Réseau des CERC
• Méthodologie et modalités de calcul communes
• Retraitement & cohérence des données
• Nomenclature identique sur les formations/diplômes/métiers

Avant-propos
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La Nouvelle-Aquitaine compte 59 461 établissements du Bâtiment.

L’appareil de production

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS-URSSAF au 31.12.2024, INSEE au 31.12.2022 

→ Répartition des salariés selon la taille des établissements

établissements 
économiquement actifs 

sans salariés. Il s’agit 
principalement de 

travailleurs indépendants.

établissements emploient
au moins un salarié.

19 748

39 713

01

01 à 09 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

44,6% 43,1%

17,8% 17,8%

17,5% 17,1%

20,1% 22,1%

2019 2024
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4 873 
établissements 

(25,7%)

6 428 
établissements 

(33,9%)

7 633 
établissements 

(40,3%)

Le second œuvre regroupe  ¾ des établissements employeurs du Bâtiment

Gros œuvre, clos couvert, préparation de sites : 
maçonnerie, montage de structures métalliques, 
construction de maisons individuelles et d’autres bâtiments, 
démolition, charpente, couverture par éléments, étanchéité

Second œuvre aménagement : 
serrurerie, menuiserie, plâtrerie, revêtements sols et murs, 
peinture, vitrerie, isolation

Second œuvre technique : 
installations électriques, eau, gaz, équipements 
thermiques et de climatisation

→ Nombre d’établissements employeurs par corps d’état

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS URSSAF au 31.12.2024

Les différentes corps d’état02
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Plus de 18,2 milliards d’euros dont 42% pour la construction neuve en 2024.

Construction neuve 
de logements

24 %

Construction neuve 
de locaux

18 %

7 823 M€

10 755 M€
réalisés sur le marché de 

l’entretien-rénovation

réalisés sur le marché de 
la construction neuve 

→ Répartition du chiffre d’affaires selon les segments de marché 

Source : CERC Nouvelle-Aquitaine, GIE Réseau des CERC, données 2024

Entretien rénovation 
de logements

43 %

Entretien rénovation 
de locaux

15 %

03 Le chiffre d’affaires
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110 507

57 454

9 706

Salariés Travailleurs
indépendants

Intérimaires

110 507

Le Bâtiment représente 176 406 emplois en Nouvelle-Aquitaine en 2024.

→ Ressources en emploi dans le Bâtiment

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS URSSAF au 31/12/2024, 
Sécurité Sociale des Indépendants, DARES au 31.12.2024

04 Les ressources en emploi

salariés du bâtiment 
soit 11% de l’emploi salarié tous secteurs 

d’activité confondus.

travailleurs indépendants en incluant 
notamment les dirigeants d’entreprises 
non salariés et les autoentrepreneurs. 

31 498 sont des microentreprises. 

57 454
31 498

Micro-entreprises

en équivalent temps-plein 
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Second œuvre Gros œuvre

Le nombre de salariés enregistre une baisse pour la seconde année 
consécutive. Les travailleurs indépendants continuent de progresser en 2024.

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS URSSAF au 31.12.2024

Les effectifs salariés 

→ Nombre de postes salariés (y compris apprentis)

05

baisse des effectifs salariés dans le 
bâtiment, correspondant à une perte 

de 2 773 postes salariés
en 2024. 

Cette baisse touche plus fortement le gros 
œuvre (-4,3 %) que le second œuvre (-1,7 %). 

-2,4%

+1,3%
hausse du nombre de travailleurs 
indépendants entre 2024 et 2023, 

correspondant à une augmentation 
de 717 indépendants en 2024 . 
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Évolution 
2018/2023

Production +15,0%

Techniciens et cadres +23,8%

Administratifs et commerciaux +28,0%

Ensemble +18,1%
Production 

(70%) 

Techniciens
et cadres (13%) 

Administratifs et 
commerciaux (17%) 

→ Répartition des salariés selon le statut

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

Nota bene : les salariés (y compris les apprentis) sont comptabilisés dans le 
département de domiciliation de l’entreprise. Les données correspondent 
uniquement aux entreprises inscrites aux caisses de congés payés. 

06

Le personnel ouvrier de production reste majoritaire. Il progresse moins vite 
que le personnel d’encadrement et technique.

Les catégories socio-professionnelles
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12,8% 12,8%

13,1%

13,3% 13,4%
13,5%

13,8%

14,2%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

La part des femmes progresse régulièrement depuis 2016.

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

07 La mixité femmes-hommes

63%

12%

2%

Administratifs et
commerciaux

Techniciens et
cadres

Production

→ Part des femmes dans les effectifs salariés
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0,4%

0,5%

0,6%

0,6%

0,7%

0,8%

0,9%

1,5%

1,5%

2,1%

2,9%

3,2%

8,2%

Dépanneuse équipements techniques

Plombière

Chauffagiste

Maçon et connexe

Charpentière

Couvreuse

Plâtrière

Electricienne

Métallière

Menuisière

Carreleuse

Solière moquettiste

Peintre

→ Part des femmes selon les métiersL’emploi des femmes se concentre sur
quelques métiers : peintre, solière
moquettiste, carreleuse…

La mixité femmes-hommes

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

part des femmes parmi les 
« peintres » dans les entreprises 

de bâtiment en 2023.

8%

Les métiers «divers production» pour des ouvriers 
polyvalents ne sont pas représentés sur le graphique.

08
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40

312

342

1 819

2 070

2 468

4 212

4 310

4 455

5 552

7 235

8 416

10 010

20 427

Préparateur en démolition

Dépanneur équip. techn.

Solier moquettiste

Plombier

Carreleur

Métallier

Couvreur

Plâtrier

Charpentier

Chauffagiste

Electricien

Peintre

Menuisier

Maçon et connexe

Parmi les métiers d’exécution de chantier, celui de maçon est prépondérant.

→ Répartition des salariés de la production

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

La répartition des métiers

Chef 
d'atelier 176

Direction 
648

Ingénieur 
881

Dessinateur 
métreur 
1 774

Chef de 
chantier 2 040Conducteur de 

travaux 3 172

Technicien
 4 288

→ Répartition des techniciens et cadres

09
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13%

13%

16%

14%

10%

11%

11%

9%

3%

18%

12%

13%

14%

12%

9%

9%

9%

4%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

2023

2018

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

→ Pyramide des âges des salariés de la production

âge moyen des 
effectifs de production

39,2 ans

42,2 ans
âge moyen des 

techniciens et cadres

Une pyramide des âges qui s’est progressivement rajeunie depuis 2018. 

La pyramides des âges10
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Solier moquettiste

Plombier

Carreleur

Métallier

Couvreur

PlâtrierCharpentier

Chauffagiste Electricien
PeintreMenuisier

Maçon et connexe

60%

65%

70%

75%

80%
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Âge moyen

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

→ Âge moyen et niveau de qualification selon les métiers

Taille des bulles proportionnelle aux effectifs
Le niveau de qualification des 
ouvriers s’appuie sur le niveau, la 
position et le coefficient 
hiérarchique des ouvriers dans la 
convention collective. 

Peintres, maçons et métalliers affichent un âge moyen supérieur à la moyenne.

L’âge moyen selon les métiers11
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10 857 

2 837 
1 195 

14 748 

3 480 
1 698 

Salariés de la
production

Fonctions
techniques et
encadrement

Administratifs et
commerciaux

85%

79%

88%

Salariés de la
production

Fonctions techniques
et encadrement

Administratifs et
commerciaux

Nombre d’entrants 

→ Effectifs salariés entrants dans le Bâtiment en 2023

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

Nombre d’entrants pour la première fois 

→ Taux de CDI des salariés primo-entrants

Les primo-entrants dans les métiers de la production représentent 
13% des effectifs salariés.

Les salariés entrants12
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18,0%
18,8%
18,9%
19,1%
19,2%
19,4%
19,5%
19,8%
20,1%
20,3%
20,8%
21,0%
21,3%

28,0%
8,7%

9,9%
11,5%
12,0%
12,1%
12,1%

15,0%
16,9%
16,7%

19,3%

Menuisier

Chauffagiste

Solier moquettiste

Métallier

Electricien

Couvreur

Maçon et connexe

Charpentier

Carreleur

Peintre

Plâtrier

Plombier

Dépanneur équipements techniques

Préparateur en démolition

Chef de chantier

Chef d'atelier

Ingénieur

Conducteur de travaux

Dessinateur métreur

Direction

Technicien

Géomètre - topographe

Administratif

Commercial

19,4%

12,4%

17,0%

Production Techniciens et
cadres

Administratifs et
commerciaux

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023

→ Taux de turn-over selon les métiers

Taux de turnover : somme des salariés entrés en 2023 et des salariés sortis en 2022 
divisée par deux et rapportée au nombre de salariés en poste au 15 mars 2023. 

→ Taux de turn-over selon les catégories

Le turn-over
Un taux de turn-over relativement élevé 
mais avec des disparités selon les métiers.

13
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Plus de 21 000 demandeurs d’emplois 
pour un métier du Bâtiment.

→ Répartition des demandeurs d’emploi 
par tranche d’âge

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, DREETS au 31/12/2024

Les demandeurs d’emplois14

30
70
120
140
210
310
340
340

580
620
760

1 000
1 690

2 310
2 850

3 370
3 580
3 590

Préfabrication en béton industriel

Application et décoration en plâtre, stuc et staff

Pose de revêtements souples

Taille et décoration de pierres

Montage de structures et de charpentes bois

Montage de structures métalliques

Travaux d'étanchéité et d'isolation

Réalisation et restauration de façades

Réalisation - installation d'ossatures bois

Pose de revêtements rigides

Pose et restauration de couvertures

Pose de fermetures menuisées

Montage d'agencements

Installation d'équipements sanitaires et thermiques

Électricité bâtiment

Maçonnerie

Peinture en bâtiment

Manoeuvre du gros œuvre et des travaux publics

→ Nombre de demandeurs d’emplois (ABC)
par métiers inscrits à France Travail au 31.12.2024

Nota bene : les demandeurs d’emploi sont arrondis à la dizaine

25 ans et moins; 
15%

De 26 à 34 ans; 
26%

De 35 à 44 ans; 
26%

De 45 à 54 ans; 
20%

55 ans et plus; 
13%
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Projets de 
recrutement 

2025

Recrutements 
jugés difficiles

Maçons qualifiés 1 460 82%

Couvreurs 1 450 88%

Menuisiers et ouvriers de l’agencement 990 84%

Plombiers, chauffagistes 2 020 91%

Électriciens du Bâtiment 950 74%

Ouvriers en pose de revêtements 900 69%

Plombiers chauffagistes 890 82%

Peintre 840 61%

Charpentiers (métal et bois) 640 81%

Ouvriers de la construction en béton 540 72%

→ Part des recrutement jugés difficiles 
pour les métiers de la construction Top 10 de projets de recrutement 

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, France Travail; BMO

Des projets de recrutements toujours significatifs mais jugés moins difficiles.

Les projets de recrutement

52%

60%

72% 73%
77%

75%

84% 84%
81%

74%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

15
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12 123

1 204

912

Production Techniciens et cadres

Bâtiment BTP

→ Nombre d’apprenants en formation initiale

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, Ministère de l'Éducation nationale 

Plus de 12 120 jeunes formés sur des métiers 
de la production.

Les apprenants en formation initiale

apprentis pour les métiers 
de la production

8 568

2 116
jeunes en formation initiale 

pour les métiers techniques 
et d’encadrement de 

chantier
dont 648 apprentis

16
(rentrée scolaire 2023/2024)
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1 683

1 270

1 386

857

794

897

555

460

293

327

51

85

803

768

233

515

391

233

46

179

14

197

85

Plombier - chauffagiste

Menuisier

Maçon et connexes

Électricien

Charpentier

Peintre

Couvreur

Plâtrier

Métallier

Carreleur

Aménagements-Finitions

Maintenance des bâtiments

Apprentissage

Voie scolaire

183

139

154

112

60

587

482

195

145

59

Études orientées Bâtiment

Études orientées Bâtiment et Travaux Publics

Encadrement de chantier orienté Bâtiment

Géomètre topographe

Encadrement de chantier orienté B et TP

→ Répartition des jeunes en formation initiale 
selon le métier technique / d'encadrement BTP

→ Répartition des jeunes en formation initiale
selon le métier de production Bâtiment

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, Ministère de l'Éducation nationale 

Les apprenants en formation initiale
(rentrée scolaire 2023/2024)

17
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Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5
Total

CAP MC Autre* BAC PRO BP MC Autre* BTS
Autre

*
Aménagements-Finitions 38 210 248
Carreleur 247 22 61 11 341
Charpentier 496 136 289 119 10 135 1 185
Couvreur 325 131 7 46 509
Électricien 953 47 143 18 8 182 6 1 357
Maçon et connexes 1 054 112 162 290 1 1 619
Maintenance des bâtiments 162 8 170
Menuisier 1 040 125 527 318 14 14 2 038
Métallier 308 7 84 73 472
Peintre 866 86 152 14 7 1 125
Plâtrier 377 63 66 506
Plombier - chauffagiste 1 195 84 640 251 16 30 247 2 463
Total métiers de la production 7 023 859 1 919 1 519 48 81 564 20 12 033
… répartition par niveau Niveau 3 : 66% Niveau 4 : 30% Niveau 5 : 5%

Nota bene : Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de la région (CFA, lycées, compagnons, …) dans une formation diplômante à un 
métier « Bâtiment », jusqu’au niveau 5. 90 jeunes en Mention Complémentaire ne sont pas inclus dans le tableau faute d’information sur le niveau.

* TH de l’AFPA, TU d’organismes gestionnaires divers, DU

Les apprenants en formation initiale
(rentrée scolaire 2023/2024)

18
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Métiers de la production du 
Bâtiment selon le mode de 

formation

Voie Scolaire

500

2 600

Jeunes en formation

Apprentissage

Voie Scolaire

20

200

Jeunes en formation

Apprentissage

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, Ministère de l'Éducation nationale 

Métiers de 
technicien/encadrement du BTP 

selon le mode de formation

Les apprenants en formation initiale
(rentrée scolaire 2023/2024)

19
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→ Nombre de contrats de professionnalisation

Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

589 contrats de professionnalisation ont également été signés
avec des entreprises du Bâtiment.

Les contrats de professionnalisation20
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Réformes de la formation professionnelle du 01/01/2015
et du 01/01/2019

→ Nombre de stagiaires de la formation continue 
    dans le Bâtiment

Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

63%

37%

Les données affichées ne représentent pas l’intégralité de l’effort de 
formation des entreprises réalisé car elles ne prennent pas en compte les 
formations réalisées hors financement de Constructys (entreprises de 50 
salariés et plus qui s’autofinancent sur leur plan de développement des 
compétences, formation sur chantier par les fournisseurs, etc.).

Formations relevant 
du « Guide des 
Formations 
obligatoires et 
Recommandées de la 
Construction » 
(hygiène, sécurité et 
prévention des 
risques) 

Autres formations 
(numérique, 
environnement, 
gestion, 
encadrement…)

Plus de 27 000 stagiaires au cours de l’année 2023.

La formation continue 21
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Robin FIORITO - 05.56.37.03.07 - r.fiorito@cerc-na.fr
Sébastien PERRUCHOT - 05.47.47.62.43 - bordeaux@cerc-na.fr
Mathieu JAMMOT - 05.55.11.21.50 - limoges@cerc-na.fr

Merci de votre attention
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