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Avant-propos

Une démarche COMMUNE a Pensemble du Réseau

des CERC validée méthodologiquement au niveau national :
Commission Paritaire Nationale Emploi conjointes du Batiment et des
Travaux Publics, Observatoire des métiers du BTP, Constructys, FFB,
FNTP, CAPEB, GIE Réseau des CERC

« Acquisition des données par le GIE Réseau des CERC

« Méthodologie et modalités de calcul communes

« Retraitement & cohérence des données

+ Nomenclature identique sur les formations/diplémes/métiers
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L'appareil de production

La Nouvelle-Aquitaine compte 2 159 établissements des Travaux Publics.

— Répartition des salariés selon la taille des établissements

2159

établissements emploient
au moins un salarié.

) o,
58,0% 58,5% 50 salariés et plus

o 20 a 49 salariés
58%
B 10a 19 salariés

des salariés sont employés 18,0% 17,4%
B 01309 salariés

dans une entreprise de plus

- 87%
de 50 salariés. 15,3% 15,6%

2019 2024

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS-URSSAF au 31.12.2024, INSEE au 31.12.2022
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Les différents secteurs d’activite

— Nombre d’établissements employeurs selon les secteurs

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires _ 999 étab. (45%)
Construction de réseaux électriques et de... - 200 étab. (9%)

B 156 étab. (8%)

B 105 étab. (5%)

B 104 étab. (5%)

B 69 étab. 3%)

Forages et sondages I 41 étab. (2%)

Construction de routes et autoroutes
Construction de réseaux pour fluides
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse

Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Location avec opérateur de matériel de construction I 40 étab. (2%)
Travaux d'installation électrique sur la voie publique | 12 étab. (1%)
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux I 12 étab. (1%)

Construction de voies ferrées de surface et souterraines I 11 étab. (<1%)

Construction d'ouvrages d'art | 9 étab. (<1%)
Autres travaux spécialisés de construction _ 432 étab. (19%)

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS URSSAF au 31.12.2024
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Le chiffre d’affaires

Plus de 4,2 milliards d’'euros de chiffre d’'affaires.

— Répartition du chiffre d’affaires selon les spécialités

Travaux de voies
ferrées
2%

Travaux routiers

4 236 Me 39% ™~

de travaux
en Nouvelle-Aquitaine

39% Fondations spéciales_/

3%

\— Travaux de canalisations
(eau et gaz)
18%

de travaux routiers,

voiries et aménagements /
urbains Terrassements

16%

N Travaux électriques
18%

Ouvrages d'art et d'équipement industriel
4%

Source : CERC Nouvelle-Aquitaine, GIE Réseau des CERC, données 2024
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Les ressources en emploi

Les Travaux Publics représentent 35 061 emplois en Nouvelle-Aquitaine en 2024.

— Ressources en emploi

27 382 -

salariés des Travaux Publics

4204

4204 3 475
travailleurs indépendants en incluant

notamment les dirigeants d’entreprises - —

non salariés et les autoentrepreneurs. Salariés Travailleurs Intérimaires .
indépendants en équivalent temps-plein

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS URSSAF au 31/12/2024,
Sécurité Sociale des Indépendants, DARES au 31.12.2024
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Les effectifs salariés

consécutive.

— Nombre de postes salariés (y compris apprentis)

-0,4%

des effectifs salariés, correspondant &
une perte de 120 postes salariés

en 2024.
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Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, ACOSS URSSAF au 31.12.2024
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27 502
27 382

2023

Le nombre de salariés enregistre une |égere baisse pour la seconde année

2024



Les catégories socio-professionnelles

Le personnel technique et d'’encadrement progresse plus rapidement
que les effectifs ouvriers de la production.

— Répartition des salariés selon le statut

Evolution
2018/ 2023 Administratifs et
) commerciaux (18%)
Production -0,6%
Techniciens et cadres +22,7%
.. . . Production
Administratifs et commerciaux +19,5% (54%)

Techniciens
Ensemble +8.5% et cadres (28%)

Nota bene : les salariés (y compris les apprentis) sont comptabilisés dans le
département de domiciliation de I'entreprise. Les données correspondent
uniguement aux entreprises inscrites aux caisses de congés payés.

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023
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La mixité femmes-hommes

La part des femmes progressent régulierement depuis 2017.

— Part des femmes dans les effectifs salariés

— Répartition des femmes selon le statut

— Part des femmes dans les effectifs totaux selon le statut
103% 104%

Cadres (23%)
Part dans les effectifs totaux : 17%
9,9%

9,5% 9,6%
9,1%
8,9% 8,9% I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

QOuvriere (5%)
Part dans les effectifs
totaux : 1%

ETAM (72%)

Part dans les effectifs totaux : 24% Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023
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La pyramides des ages

Une pyramide des dges qui s’est progressivement rajeunie depuis 2018.

— Pyramide des ages des salariés de la production

40’3 ans 60 ans et plus

De 55 a 59 ans

| a% | 4%| 02023

| 11% | 12%| 2018
- 14%
- 18%

|
|
|
|
40'4 ans De 40344 ans | | 12%
|
|
|
|

Age moyen des
effectifs de production De 50 a 54 ans

De 45 a 49 ans

De 35 & 39 ans | 13% |13%)

. 13%
| 10%

| 8% |11%|

Age moyen des
techniciens et cadres De 30 & 34 ans

De 25 a 29 ans

Moins de 25 ans

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023
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Les salariés entrants

effectifs.

Les primo-entrants dans les métiers de la production représentent 11% des

— Taux de CDI des salariés primo-entrants — Effectifs salariés entrants dans le Batiment en 2023

Salariés de la production 86,5% 2 631

Fonctions techniques et

0,
encadrement 89,9%

Administratifs et

. 88,7%
commerciaux

Salariés de la
production

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023
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B Nombre d'entrants

Il Nombre d'entrants pour la premiére fois

890
726

613 . 559

Fonctions techniques et  Administratifs et
encadrement commerciaux



Le turn-over

Un taux de turn-over relativement élevé
mais avec des disparités selon les métiers

Administratif
Commercial

Dessinateur métreur
Géomeétre - topographe
Ingénieur

Technicien

Chef d'atelier
Conducteur de travaux
Chef de chantier
Direction

Terrassier

Ouvrier VRD

Monteur en réseaux
Mécanicien d'engins
Conducteur de véhicules
Opérateur de centrale (béton, enrobage, émulsion.)
Conducteur d'engins

Poseur de voies

Canalisateur

Constructeur de routes
Constructeur d'ouvrages d'art

— Taux de turn-over selon les catégories

15,6%

12,7%

9,4%

Administratifs et
commerciaux

Techniciens et
cadres

Production

Taux de turnover : somme des salariés entrés en 2023 et des salariés sortis en 2022
divisée par deux et rapportée au nombre de salariés en poste au 15 mars 2023.
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— Taux de turn-over selon les métiers

P 12,9%
[ 9,7%
I 33,5%
P 14,9%
e 11,4%
[ 11,2%
[ 10,0%
[ 9,5%

N 6,5%

[ 5.8%
I 29,6%
I 19,4%
I 17,0%
I 15,5%
I 15,2%
I 14,2%
I 13,9%
I 13,1%
I 12,1%
I 0,9%

I s.7%

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, UCF-CIBTP au 15 mars 2023



Les demandeurs d’emplois

Plus de 4 000 demandeurs d’emplois pour un métier « Travaux Publics ».

— Nombre de demandeurs d’emplois (A,B,C)
— Répartition des demandeurs d’emploi par métiers inscrits a Pole Emploi au 31.12.2024

par tranche d’'age
Conduite d'engins de terrassement et de carriere
Construction en béton
Construction de routes et voies
Montage réseaux électriques et télécoms
Conduite de grue
De 26 a 34 ans; Pose de canalisations
21% Conduite de travaux du BTP
Ingénierie et études du BTP
Conception - aménagement d'espaces intérieurs
Dessin BTP
344 ans: Direction de chantier du BTP
28% Architecture du BTP
Controle et diagnostic technique du batiment

Métré de la construction
Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, France Travail au 31/12/2024 Etudes géologiques

25 ans et moins;

55 ans et plus; 9%

16%

De 45 a 54
ans; 26%

Mesures topographiques
Nota bene : les demandeurs d’emploi sont arrondis a la dizaine
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Les apprenants en formation initiale
(rentrée scolaire 2023/2024)
Plus de 1167 jeunes formés sur des métiers de la production.

— Nombre d’apprenants en formation initiale

695

apprentis pour les métiers
de la production

1599

jeunes en formation initiale
pour les métiers techniques

et d’enchrements de Production Techniciens et cadres
chantier
dont 476 apprentis B Travaux Publics B BTP

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, Ministére de I'Education nationale
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7/ Les apprenants en formation initiale
(rentrée scolaire 2023/2024)

— Répartition des jeunes en formation initiale - Répartition,d.es jeunes en fc?rmatAio.n initiale
selon le métier technique / d'encadrement BTP selon le métier de production Batiment

Etudes orientées Batiment et
Travaux Publics

Conducteur d'engins 22

Mécanicien d'engins de chantier
Encadrement de chantier orienté

TP Constructeur de routes

Constructeur de réseaux de

Géometre topographe canalisations

Quvrier VRD

= T
(98] w —
~ S
o
]

Encadrement de chantier orienté

Batiment et Travaux Publics Monteur de réseaux

|
w
a5

B Apprentissage

4 M Voie scolaire

|
w
w

Constructeur d'ouvrages d'art
Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, Ministére de I'Education nationale
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Les apprenants en formation initiale
(rentrée scolaire 2023/2024)

Niveau 3 Niveau 4

CAP MC Autre* BACPRO BP MC Autre* Total
Canalisateur 99 99
Conducteur d'engins TP 499 499
Constructeur de routes 137 137
Constructeur d'ouvrages d'art 4 4
Mécanicien d'engins TP 68 2 199 4 342
Monteur de réseaux 1 24 8 33
Ouvrier VRD 53 53
Total métiers de la production 807 56 199 24 12 1167
... répartition par niveau Niveau 3 : 74% Niveau 4 : 20%

Nota bene : Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de la région (CFA, lycées, compagnons, ...) dans une formation dipldmante a un
métier « Batiment », jusqu’au niveau 5. 90 jeunes en Mention Complémentaire ne sont pas inclus dans le tableau faute d'information sur le niveau.

* TH de I'AFPA, TU d'organismes gestionnaires divers, DU
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Les apprenants en formation initiale
(rentrée scolaire 2023/2024)

=

Métiers de la production du
Batiment selon le mode de
formation

Métiers de
technicien/encadrement du BTP
selon le mode de formation

Jeunes en formation Jeunes en formation
® Apprentissage

® Voie Scolaire

® Apprentissage
() Voie Scolaire

O 60 O 20
R | Q 400 \“\f« Q 200
o v~

Source : traitement CERC Nouvelle-Aquitaine, Ministére de I'Education nationale
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Les contrats de professionnalisation

306 contrats de professionnalisation ont également été signés
avec des entreprises de Travaux Publics.

— Nombre de contrats de professionnalisation

P 290
P 206
P 289
P 296
P 356
P 394
e 259
e 213
e 227
P 322
P 372
P 313
P 307
P 318
P 280
P 306

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC
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La formation continue

Plus de 3 300 stagiaires au cours de 'année 2023.

— Nombre de stagiaires de la formation continue

Formations relevant Autre§ formatlons
du « Guide des (numérique,
Formations enVIronnement,
obligatoires et gestion,
Recommandées de la encadrement...)
Construction »
(hygiéne, sécurité et
prévention des
risques)

N~
<
(o)) (o]
8 ©
©
Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC | ‘

I 4 436
I 6 587

Les données affichées ne représentent pas l'intégralité de I'effort de QQ/\ QQQ) QQO’ Q'\Q Q'\\ Q'\’L Q'\,)’ Q'\b‘ Q'\<° Q'\(o Q'\/\ Q'\Q’ Q,\o, v v Q”D’ Q’f’
formation des entreprises réalisé car elles ne prennent pas en compte les L L L L A R 2
formations réalisées hors financement de Constructys (entreprises de 50 T T
salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan de développement des
compétences, formation sur chantier par les fournisseurs, etc.). Réformes de la formation professionnelle du 01/01/2015

et du 01/01/2019
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Merci de votre attention

Robin FIORITO - 05.56.37.03.07 - r.fiorito@cerc-na.fr
Sébastien PERRUCHOT - 05.47.47.62.43 - bordeaux@cerc-na.fr
Mathieu JAMMOT - 05.55.11.21.50 - limoges@cerc-na.fr
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