Les sociétés coopératives du BTP

en Nouvelle-Aquitaine

SEPTEMBRE 2025

| SCOP AT

FEDERATION o} 1

Une société coopérative est une entreprise ou les salariés sont associés majoritaires.
Elles sont particulierement présentes dans le Batiment et les Travaux Publics et se
distinguent par une éthique économique et sociale forte, basée sur des valeurs de
démocratie, de solidarité et de participation active des travailleurs. Leur ancrage
territorial permet de contribuer positivement au développement des territoires.
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2106

salarié.es et apprenti.es
et 2 340 emplois indirects chez les
fournisseurs et prestataires de
services

69%

de salariés associés

79

sociétés coopératives du BTP
dont 73 SCOP et 6 SCIC

Les sociétés coopératives du BTP
se déclinent sous différentes
formes juridiques et statuts.

Elles peuvent se constituer en
Société Coopérative et
Participative (SCOP) ou en Société
Coopérative d'Intérét Collectif
(SCIC). Ces deux modes de
gestion s'appliquent aux
différentes formes juridiques
prévues par le droit des sociétés :
SA, SARL ou SAS.

Chaque nouvel associé est tenu
de faire un apport en capital
dans la société. Cet engagement
de souscription représente,
souvent, entre 2 et 3 mois de
salaires.

4,4 M€

de résultats redistribués
aux salariés,

Les salariés restent majoritaires
au capital social de I'entreprise
et détiennent plus des deux tiers
des droits de vote lors des
assemblées générales.

soit en moyenne 46%
des bénéfices générés par les sociétés
coopératives

Les Coopératives d'Activité et d’Emploi (CAE), constituées en SCOP
ou bien en SCIC, proposent un modele d’entrepreneuriat salarié
unique, permettant de tester, développer et pérenniser une activité

professionnelle grace au statut d’entrepreneur-salarié.
La Nouvelle-Aquitaine compte 4 CAE du Batiment.

298 M€

de chiffre d'affaires réalisés
a plus de 90% dans le
département d'implantation

L'adoption de statuts coopératifs
concerne principalement des
transmissions et créations
d’entreprises saines. C'est
notamment, |'une des solutions
de reprise pour des dirigeants
approchant de la retraite.

35% des sociétés coopératives
existantes ont adopté leurs
statuts coopératifs il y a moins de

51%

des sociétés coopératives
emploient moins de 10 salariés

15

coopératives engagées dans

une démarche de labellisation

“Responsabilité Sociétale des

Entreprises”, regroupant 785
salariés

6 coopératives labellisées
“Responsabilité Sociétale des
Entreprises”, employant
409 salariés
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CE QU’IL FAUT SAVOIR...

79%

taux de pérennité a 5 ans

En Nouvelle-Aquitaine, le
nombre de sociétés coopératives
est globalement stable depuis
une dizaine d'années, les
cessations d'activité étant
compensées par l'arrivée de
nouvelles coopératives.

Si les coopératives du BTP
peuvent rencontrer les mémes
difficultés économiques que
toutes les entreprises, leur taux
de pérennité reste néanmoins
supérieur a la moyenne des
sociétés.

Au niveau national, le taux de
pérennité a 5 ans est de 79%
pour les SCOP du BTP, contre
61% tous secteurs d'activité
confondus.

53%

d’entreprises "formatrices”

En 2024, le nombre
d'apprenti.es s'élévent a plus
de 138 éleves, accueillis dans 41
sociétés coopératives
différentes.
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En 2024, les effectifs atteignent
un niveau élévé, avec 2106
salarié.es et apprenti.es.

Les femmes représentent 8%
des effectifs.

Effectifs salariés
(yc apprentis)

2133 2106 . 2qal
2050 Les entreprises ont également
fait appel, en équivalent
temps plein, a 198 intérimaires
2076 . .
2033 pour répondre aux besoins
temporaires de main d'ceuvre
2020 2021 2022 2023 2024 de différents chantiers.

Les SCOP du BTP comptent 95
établissements ou agences dans
I'ensemble de la région, avec une
présence particulierement
marquée en Haute-Vienne, dans
les Pyrénées-Atlantiques, la
Vienne et les Deux-Sévres. Plus de
la moitié des agences sont situées
sur des territoires ruraux.

SCAN ME

Pour visualiser les 95 agences
des sociétés coopératives du BTP :
www.scopbtp.org/annuaire/

9 Siéges sociaux

9 Etablissements secondaires

Grace a leur gouvernance participative, au partage de leurs bénéfices et a leur engagement en faveur
de l'innovation sociale, les SCOP du BTP parviennent a concilier performance économique et
responsabilité sociale. Leur ancrage territorial constitue un atout, leur permettant de contribuer

positivement au développement local. 1 M€ de chiffre d ‘affaires soutient 8 emplois indirects chez
les fournisseurs et prestataires de services*. Les SCOP présentent la particularité de ne pas pouvoir
étre vendues : elles ont vocation a rester sur le territoire et étre transmises aux générations futures.
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Cette plaquette a été réalisée par la CERC Nouvelle-Aquitaine et la Fédération des SCOP du BTP.
Pour tout contact : Sébastien PERRUCHOT, bordeaux@cerc-na.fr - Pierre FONDARD, p.fondard@scopbtp.org



